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Informe de Gestió 2024 
 

Introducció. 
 
Estimats socis, voluntaris, col·laboradors i amics de l’Associació TEA Asperger Maresme (TEAMAR), un any més, 
el 2024 ha estat un any de reptes i aprenentatge per a la nostra associació, però també un any de tancament 
de cicle per a la Junta actual. Amb el començament del 2025, es donarà pas a una nova Junta directiva, que 
continuarà la tasca de TEAMAR amb la mateixa dedicació i compromís que ens ha definit sempre. 
 
Des de la Junta sortint, volem expressar el nostre més profund agraïment a totes les persones que han fet 
possible la nostra feina durant aquests anys. Hem afrontat moments difícils, des de crisis econòmiques fins a 
canvis estructurals, però també hem viscut grans fites i avenços en el suport a les persones amb TEA i les seves 
famílies. Ens hem esforçat per consolidar l’associació, per adaptar-nos a les necessitats canviants dels nostres 
socis i per continuar sent una veu forta en la defensa dels drets i oportunitats de les persones amb autisme. 
 
Ha estat un període de consolidació de projectes i serveis claus per a l'associació: 

    Atenció psicològica especialitzada → Malgrat la dificultat de retenir professionals en un mercat laboral 
competitiu, hem aconseguit mantenir un equip de psicòlegs i incorporar nous professionals per seguir oferint 
teràpia adaptada a les necessitats de cada usuari. 

    Projecte de Lleure → Hem assolit un pas important amb la inscripció de TEAMAR al Cens d’Entitats Juvenils 
de la Generalitat de Catalunya, fet que ens permetrà accedir a més recursos i consolidar les activitats de lleure 
per a infants i joves (esplai anual, casal d'estiu i les colònies) 

    Treball en xarxa i presència institucional → Hem estat presents a taules de treball i reunions institucionals, 
col·laborant amb administracions i altres entitats per garantir la inclusió i el suport a les persones amb TEA. 
TEAMAR ha tingut veu en les decisions que afecten el col·lectiu al territori. 

    Fires i Festes → Hem continuat participant en esdeveniments claus, oferint espais per visibilitat la realitat 
de les persones amb TEA i sensibilitzar la societat. 

    Comunicació i xarxes socials → La nostra web i xarxes socials han continuat sent un espai de difusió i 
informació,  reforçant la presència digital. Hem mantingut el nostre compromís amb la divulgació sobre el TEA 
a través de blogs, articles i interaccions amb la comunitat. 

    Cafè-Tertúlia i Formació → Les nostres trobades de Cafè-Tertúlia han estat espais de suport emocional i 
intercanvi d’experiències per a famílies i persones amb TEA.  A més, hem seguit impulsant formació per a 
professionals, usuaris i famílies  per ajudar a millorar la comprensió i atenció al TEA. 
 
Però sobretot, hem aconseguit mantenir la viabilitat econòmica de l’associació gràcies a subvencions, que ens 
ha permès compensar els ingressos que aporten els socis. No obstant això, la sostenibilitat de TEAMAR continua 
depenent de la implicació de tots els socis i col·laboradors. 
 
Ha estat un honor formar part d’aquest projecte, veure el creixement de TEAMAR i sentir el suport de tants 
socis i col·laboradors. Sabem que encara hi ha molta feina per fer, i per això confiem plenament en la nova 
Junta que pren el relleu. Els desitgem èxits i encerts en aquesta nova etapa, i estem segurs que, amb l’ajuda de 
tots vosaltres, continuaran fent de TEAMAR una entitat forta, compromesa i referent en el territori. 
 
Endavant, TEAMAR! El futur és nostre si el construïm junts. 
 
 
Junta de l’Associació TEA Asperger Maresme TEAMAR 
 
Desembre 2024 
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Usuaris i organització 2024  
 

Context i evolució d’usuaris 

El total de socis, sense contemplar els socis financers (13) i el socis col·laboradors (8), ha estat de 
46 altes i 82 baixes, això dona com a resultat un balanç net de -36 usuaris, acabant a desembre 
de 2024 amb 244 usuaris. 

Aquest any, no hem pogut mantenir el número d’usuaris que ens havíem marcat com objectiu i 
hem tornat ben bé a la situació de 2017-2018 en número de persones ateses. La marxa del 
psicòleg de referència per a les famílies han estat els principals motius de sortida de socis de 
l’associació (veure detalls al final d’aquest punt). 

 

ANY Altes Baixes Creixement 

2021 96 63 33 

2022 50 79 -29 

2023 46 75 -29 

2024 46 82 -36 

 

 
La franja d’edat de 7 a 25 anys és la més freqüent dels nostres usuaris (92%). 

Per gènere, la distribució és aproximadament 1/4 (27% de gènere femení) tal i com descriuen la 
majoria de publicacions. 

A l’associació tenim usuaris de 29 poblacions. Per localitats, Mataró continua sent la població d’on 
provenen la majoria d’usuaris de l’associació (30%), seguida Premià de Mar (16%) i del Masnou (13%), 
mantenint-se així els mateixos percentatges que l'any 2023.                      

Els usuaris atesos durant l’any 2024 han estat 319. 

                                 

Administració  

L'equip administratiu, integrat per l’Eli Leguizamón al Masnou i la Consol Lloveras a Mataró, ha 
destacat per la seva excel·lent gestió i compromís en les activitats diàries de l’associació. La seva 
capacitat d’organització i coordinació amb altres equips, com el de psicòlegs i el de lleure, assegura 
un funcionament fluid i efectiu. Gràcies a la seva experiència i proactivitat, han estat fonamentals 
per atendre les necessitats de les famílies i optimitzar els processos interns, consolidant així 
l’eficiència i la qualitat dels serveis que TEAMAR ofereix. 
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Equip de Lleure 

L’equip de Lleure dirigit per l’Esther Tomàs, s’ha mantingut estable des de juny 2023 amb els 3 
monitors: La Judith Rojas, l’Abel Garrido i l’Álvaro Aracil. 

Com altres anys enguany han col·laborat l’Ajuntament de Mataró, l’Ajuntament de Masnou i 
l’Ajuntament d’Alella. 

Una noticia de millora de les activitat de lleure de la nostra associació es que hem obtingut la 
resolució per la qual s’inscriu l’Associació TEA Asperger Maresme el Cens d’entitats juvenils de la 
Generalitat de Catalunya gràcies a la modificació d’estatuts fets al any 2023. 

En data 22 d’abril de 2024, l’Associació TEA Asperger Maresme va presentar, amb número de 
registre 1369/2024, una sol·licitud d’inscripció en el Cens d’entitats juvenils de la Direcció General 
de Joventut. En data 28 de maig de 2024, la Coordinació Territorial de Joventut a Barcelona va 
informar favorablement sobre la inscripció en el Cens de l’entitat esmentada. En data 5 de juny de 
2024, la subdirectora general de Joventut va proposar inscriure l’Associació TEA Asperger Maresme 
en el Cens d’entitats juvenils. de la Direcció General de Joventut amb el número 3746, en la tipologia 
Entitat de serveis a la joventut i en l’àmbit d’actuació Serveis a joves amb discapacitat.  Aquesta fita 
consolida el nostre projecte de lleure i obre les portes a demanar més subvencions per aquest 
concepte. 
 

Equip de Psicòlegs  

La demanda de psicòlegs especialitzats ha continuat aquest any, i de nou hem hagut d’afrontar la 
baixa de 6 psicòlegs que han trobat unes millors condicions/ofertes laborals i s’han decantat per 
abandonar l’associació al llarg del 2024. 

Tot i les dificultats que suposa el canvi de psicòlegs, hem pogut contractar 4 nous psicòlegs al llarg 
del 2024 amb unes jornades adaptades a les necessitats de cada moment.  

Finalment, hem acabat l’any amb un equip de 11 psicòlegs, els quals desenvolupen unes jornades 
laborals adaptades a les necessitats actuals de l’associació, conformant entre tots 7,8 jornades 
(perquè no tots fan jornada completa).  

A la imatge següent es detalla la distribució de blocs i persones que hi estan implicades com a model 
d’inici per 2025: 

 
 

Resultats 2024  

Aquest any, el resultat aconseguit ha estat positiu  de 29.566,63 € abans d’impostos, on compensem 
els resultats negatius del 2023. 

Aquest bon resultat ha estat gràcies a les Subvencions rebudes durant tot l’any, especialment a la 
COSPE per un import superior de 50.000 €, que posa de manifest, el comentat l’any passat, que 
depenem de la implicació dels socis i de les subvencions per a que els resultants de la nostra 
activitat no siguin negatius. 

L’element principal que ha provocat aquest decrement del 2024 en quant la facturació ha estat la 
disminució dels ingressos derivats de l’activitat (-12,45% respecte 2023). La pèrdua de 84 socis 
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durant l’any 2024 ha fet que acabem l’any amb 244 socis, un 30% menys del que estava previst en el 
pressupost. 

Tot i que les subvencions concedides, el marxandatge i les donacions s’han incrementat 
significativament respecte l’any anterior (>18%).  

La contenció de la despesa, la gestió i control diari de la tresoreria i la millora en l’organització de les 
agendes dels psicòlegs, sense oblidar, la flexibilitat i comprensió dels socis i usuaris davant 
d’eventuals dificultats, ens ha permès acabar l’any amb una despesa inferior en un 14,85% respecte 
l’any anterior, però no ha estat suficient per compensar la disminució dels ingressos. 

 

Subvencions i recaptes  

Pel que respecte a les subvencions, enguany hem presentat 12 subvencions en total, (2 menys que 
el 2023) de les quals 8 han sigut favorables (3 menys que al 2023), 2 declinades a i 2 pendents de 
resolució. Tot i això l’import obtingut ha estat major. 

En aquesta línia tal i com vam comentar a l’assemblea, també ens hem presentat per primera vegada 
a la subvenció de Salut. Tot i que no ens han atorgat res, la junta considera que hem sentat una via 
de comunicació amb aquest departament de la Generalitat que fa que ens tornem a presentar a 2025 
amb més possibilitats d’obtenir algun suport financer. 

A finals de 2024 estan pendents de resolució 2 subvencions presentades a finals d’any. Una de l’Obra 
Social La Caixa delegació Catalunya  i una altre a Fundació Eroski (subvencions per fer teràpia 
especialitzada en TEA). 

 
 

Assemblea, Junta i Comissions 2024 

El 02.03.2024 es va celebrar una assemblea general ordinària i una d’extraordinària. En l’ordinària es 
va donar compte de l’informe de gestió de l’any 2023, es van presentar i aprovar els comptes de l’any 
2023 i es va anomenar el nou Tresorer (Jesús Albero) i Secretaria de l’Associació (Bea Utrilla) per l’any 
en curs en substitució de la Núria Planet i el Robert Roca respectivament per motius personals. 

L’assemblea extraordinària va tenir com a finalitat escollir nous vocals a la Junta formats per la 
Montserrat Solà i el Xavier Cuadradas que han estat observant i participant activament en les accions 
de la Junta al llarg de l’any. També presentar i aprovar el pressupost per a l’exercici 2024 i es va 
debatre sobre la necessitat urgent de preparar-se pel futur que volem de la nostra associació. 

Tot i que l’assemblea es va ratificar el model de l’Associació versus un model de gabinet psicològic, 
es va recordar que la idea és formar part d’un teixit associatiu sense cap ànim de lucre per tal 
d’aportar a la societat i als nostre socis un adequat entorn davant de les necessitats que les persones 
amb TEA tenen i exigeixen. Se sap que l’administració al nostre territori no està duent a terme allò 
que es precisa per a la millora contínua de les persones amb TEA així com les necessitats durant tota 
la seva vida. Per aquest motiu, l’associació existeix encara que suposa una feina molt dura, atès que 
hi ha molt poques ajudes tant externes com per part del propi associat.  

El model que tenim està pensat per a mantenir una activitat sostenible tot i que existeixen importants 
riscos econòmics que fan que, com aquest any, s’hagin d’incrementar les tarifes i la quota si el soci 
no s’implica més. Si es vol continuar cap a aquesta línia d’anar elevant els imports de tarifes i les 
quotes ens acostarem més als preus d’un gabinet psicològic, aniríem perdent l’essència de 
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l’associació en dedicació, formació, assessorament i xarxa entre els socis, convertint-nos en quelcom 
més impersonal. Tanmateix la pròpia naturalesa de l’entitat també hauria de replantejar-se podent 
o havent de modificar jurídicament el que som per donar resposta a altres necessitats. 

Des de la junta es considera que no s’ha de perdre el que som i cap on volem anar, i per això, tot i la 
crida feta als socis per a que s’impliquin no hem estat exitosos en atreure noves persones a la Junta 
o a les comissions de treball al llarg del 2024. 

Gràcies a la professionalitat de l’equip d’administració, l’equip de la Junta ha pogut reduir les 
reunions que venia efectuant els darrers anys amb una periodicitat quasi mensual. Així, aquest any 
la Junta ha fet 17 reunions a l’any. 

Les reunions efectuades han alternat la presencialitat amb la virtualitat facilitant als diferents 
membres de la junta l’assistència i permetent una millor flexibilitat horària en funció dels punts de 
l’agenda a debatre.  

La Junta, a part de reunir-se i gestionar el dia a dia de l’associació per tal d’encarar cada repte que 
anava sorgint i poder anticipar-se i fer seguiment al pla establert a l’inici de l’any, també ha continuat 
amb trobades amb alguns ajuntaments per tal d‘apropar postures, compartir projectes i obtenir 
ajudes i amb diferents departaments de la Generalitat a través de la FASCAT. 

També s’han fet reunions i s’han mantingut contactes per fer xarxa per diverses vies amb empreses, 
entitats, col·legis i particulars que per diversos motius s’han posat en contacte amb la nostra 
Associació per tal de valorar projectes conjunts de futur i d’altres que ja s’han posat en marxa.  

Aquest any s’ha tornat a sol·licitar la renovació de la inscripció al cens d’entitats de foment de la 
llengua catalana de la Generalitat de Catalunya. El 12 de Juny de 2024 es va publicar en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya la Resolució CLT/2087/2024, de 6 de juny, sobre el cens d’entitats de 
foment de la llengua catalana que informava que la nostra associació seguia estant inscrita en aquest 
cens. Aquesta fita, suposa una integració més en el teixit d’entitats del nostre territori i fomentar, en 
la mesura del possible i en el marc de la nostra activitat associativa, la llengua catalana. 

A continuació es resumeix les tasques de cadascuna de les comissions de l’Associació: 

 

➢ Gestió/Administració 

Amb reunions setmanals o quinzenals, aquest espai s’ha consolidat com una eina essencial per 
garantir una gestió administrativa eficient i ben estructurada. S’han implementat millores 
significatives en diversos fitxers Excel de treball, optimitzant-los perquè l’equip d’administració pugui 
autogestionar-los amb més autonomia. A més, s’ha consolidat de manera definitiva la implantació 
electrònica de les agendes dels psicòlegs, fet que ha permès un seguiment més precís tant per als 
professionals com per a l’administració i la junta directiva. Tot i això, molts processos són massa 
manual i dependents de la persona que ho fa i pel 2025 s’ha demanat un pressupost per disposar 
d’un programa professional de gestió de l’associació donada la seva complexitat actual. 

Especialment pel que fa a les agendes dels psicòlegs, cal remarcar que han esdevingut una eina clau 
per controlar i optimitzar la correlació entre l’activitat del personal i la facturació de l’associació, 
assegurant una gestió més eficient dels recursos. 

A banda de tot això, aquesta comissió ha tingut un paper fonamental en el seguiment del dia a dia 
de l’Associació, permetent una presa de decisions àgil i efectiva en els aspectes quotidians i 
estratègics de la gestió. 
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➢ Personal 

Gràcies a les reunions setmanals o quinzenals, l’equip de co-coordinadores ha jugat un paper clau en 
anticipar-se a les necessitats dels nous psicòlegs i en gestionar amb agilitat els imprevistos derivats 
de sortides inesperades al llarg de l’any. Aquest espai de coordinació ha estat fonamental per garantir 
una transició fluida en els canvis de personal i per donar una resposta ràpida i efectiva a qualsevol 
situació sobrevinguda. 

A més, sota la direcció de les co-coordinadores, aquestes reunions s’han convertit en un punt 
estratègic per definir i concretar la millor manera de gestionar diversos projectes i cobrir les 
necessitats de l’equip tècnic, assegurant una organització sòlida i alineada amb els objectius de 
l’Associació. 

 

➢ Nous Socis 

El procés de nova alta a l’Associació s’ha consolidat com un circuit estructurat gràcies al treball 
coordinat de l’equip de noves altes (psicòlogues que fan ADOS) i administració. Qualsevol persona 
interessada en formar part de l’Associació inicia el procés contactant amb administració, qui facilita 
tota la informació necessària de manera personalitzada i adaptada a cada cas. 

En una segona fase, quan es confirma la voluntat d’entrada, es coordina amb l’equip de psicòlegs 
especialitzats en ADOS-2 per realitzar la valoració corresponent. Aquest pas és fonamental per 
garantir una correcta avaluació i assignació de recursos. 

Posteriorment, un cop l’usuari disposa de l’informe d’avaluació, es realitzen per part d’administració 
reunions individualitzades amb les noves famílies per fer l’acollida i explicar el funcionament de 
l’Associació. Aquesta fase permet establir una connexió directa amb les famílies i resoldre qualsevol 
dubte abans de la incorporació formal. 

Finalment, una vegada els usuaris han iniciat la seva trajectòria dins l’Associació, es fomenta la seva 
participació en les diferents activitats i en la gestió de l’entitat. Tot i els esforços de l’equip, aquest 
continua sent un repte pendent, ja que cal reforçar el compromís tant dels nous membres com dels 
socis veterans per tal d’impulsar una comunitat més activa i implicada en la vida associativa més enllà 
de la teràpia. 

 

➢ Voluntariat  

En relació amb el treball d’aquesta comissió es trasllada als socis que és necessari mostrar el 
compromís amb l’Associació participant en els projectes. És un compromís que adoptem tots els 
socis quan ens associem a TEAMAR, participar activament d’acord al que diuen els punts 1 i 5 
de l’article 7 dels Estatuts de l’Associació: 

1. Comprometre’s amb les finalitats de l’Associació i participar activament per assolir-les. 

5.    Participar i assistir a les activitats i actes socials de l’Associació. 

Per col·laborar podeu contactar a través de la web o qualsevol dels mitjans de contacte. Per fer 
alguna activitat voluntària al llarg de l’any o bé per oferir allò que cadascú cregui que pot aportar.  
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Durant l’any 2024 hem tingut la col·laboració de 25 voluntaris. Aquests han estat els 5 membres 
de la junta, 3 persones en activitats de Lleure, 2 persones a la comissió de comunicació, 3 
persones a la comissió de Tertúlies i 12 persones en altres col·laboracions. Aquestes dades 
indiquen que només un petit percentatge dels socis col·labora activament amb l’associació. És 
necessari eixamplar la base social i comptar amb la participació de tots, hi ha molta feina a fer i 
tots som importants. 

Tanmateix, cal recordar que tots els membres de la junta som socis voluntaris i el nostre objectiu 
és que en siguem molts més, per això, us animem a que doneu un pas endavant. 

 

➢ Formació Externa  

Càpsules formatives 

Sessions grupals dirigides a familiars de persones amb TEA i/o persones amb TEA, per tal de treballar 
de forma terapèutica i dinàmica, temes d’actualitat i d’interès quotidià. És una sessió única de dues 
hores de durada i es duu a terme en dissabte al matí en format telemàtic. 

• Sexualitat en el TEA   (Elena Nogués– 09/01 – 15 participants). 

• Integració sensorial (Patricia Heras – 01/06 – 4 participants). 

• TEA en femení (María Mallol – 13/07 – 6 participants). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller TEATIME, formació per a famílies  

Un espai on les famílies aprenen sobre el TEA, obtenen diverses estratègies, i on comparteixen els 
dubtes que tinguin. Però sobretot, un espai on fer pinya i sentir-se recolzades i recolzats com a família. 
Són sis sessions quinzenals i cadascuna té una durada d'una hora i mitja, es duu a terme en un dia 
entre setmana a la tarda. 

Malauradament al 2024 no s’ha pogut portar a terme per falta d’inscripcions. 

 

Packs Benvinguda 

Pack de tres visites amb un/a psicòleg/a per a familiars o cuidadors de persones amb TEA, que acaben 
de rebre el diagnòstic. Són sessions amb temàtiques concretes, "Coneixements generals del TEA", 
"Buidatge emocional" i "Estratègies bàsiques d'actuació a casa". 



 
 
 

1 Informe de Gestió Exercici 2024– Assemblea General Ordinària 22 de març de 2025 –    pàg. 9 

 
 

Píndoles formatives 

Les Píndoles són diferents a les Càpsules. Les Píndoles són xerrades gratuïtes generalment només per 
a socis. Un tema concret en un moment puntual. 

L'any 2024 s'han dut a terme: 
 

• El 13 d’abril a Mataró, es va oferir un espai d’informació i 
suport "TEA I AVALUACIÓ DEL GRAU DE DISCAPACITAT", 
gestionat per Javier Lozano. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• El 28 de juny a Mataró, organitzem la jornada "Inserció 
Laboral i TEA", on comptem amb la presència de 
tècnics d’Specialisterne, Fundació Maresme i el CFP.  

  
 

 

 

Formació per a professionals. 

L'any 2024 s’ha portat a terme una nova edició de la Formació en TEA per a professionals de 
l'educació gratuïta. Enguany ha estat subvencionada pels Ajuntaments de Masnou i de Mataró i es 
va fer de forma presencial al centre cívic Can Malet del Masnou.  

Tot i una menor participació de professionals respecte a l’any anterior, ha estat un èxit tant en en 
valoració per part dels professionals que han rebut la formació. 
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➢ Locals/Despatxos 

A la secció 4 d’aquest informe es resumeix l’activitat d’aquesta comissió. 

➢ Lleure 

A la secció 5 d’aquest informe es resumeix l’activitat d’aquesta comissió.  

➢ Comunicació 

A la secció 6 d’aquest informe es resumeix l’activitat d’aquesta comissió. 

➢ Social /Fires i Festes 

A la secció 7 d’aquest informe es resumeix l’activitat d’aquesta comissió. 

 

Despatxos del Masnou i Mataró 

Després de diverses converses amb el Departament de Salut, conjuntament amb la FASCAT, s’ha 
constatat que, probablement, no obtindrem el reconeixement com a centre sanitari, tant pel local 
de Mataró com pel del Masnou. La manca de voluntat política i la direcció marcada pel Departament 
ens indiquen que, a curt termini, l’única via per obtenir suport és a través de subvencions, ja que, en 
aquests moments, no es consideren viables concerts sanitaris. Aquesta situació deixa en evidència la 
manca de suport institucional a les necessitats de les persones que atenem i reforça la urgència de 
seguir reivindicant aquest reconeixement. 

Pel que fa a les millores dels locals, aquest any s’han dut a terme només les actuacions 
imprescindibles i necessàries pel seu manteniment. 

Tot i que estava previst pintar el local del Masnou aquest any, i es va fer una convocatòria als socis 
per col·laborar-hi, finalment no s’ha dut a terme. De cara al 2025, es tornarà a fer una crida per trobar 
voluntaris, però, si no hi ha suficient resposta, es contractarà un pintor professional, assumint el cost 
que això impliqui. 

Malgrat les dificultats, continuem treballant per garantir les millors condicions possibles en els 
nostres espais i per aconseguir el reconeixement i el suport institucional que ens correspon 

 

Lleure 

Aquest 2024, a pesar que l'equip de lleure està més consolidat que mai i que per a l'elecció de les 
activitats es té molt en compte l'opinió dels participants. Gràcies a les subvencions que ens han donat 
per al Lleure els Ajuntaments de Mataró, Masnou i Alella hem pogut mantenir els tres pilars bàsics 
que configuren el lleure que són el casal trimestral, l’esplai d’estiu i les colònies. 

Les activitats realitzades al 2024 han estat: 
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➢ Esplai quinzenal els dissabtes al matí              
de 10-13h 

Durant aquest any gairebé no hem utilitzat l'espai de 
Can Gaza d’Alella, pel fet que ha estat en obres la 
major part de l'any. El lloc de referència de l’esplai ha 
estat el Centre Cívic Molins de Mataró, el motiu de 
més pes ha estat que a causa de la baixa participació 
no hem dividit el grup com en anys anteriors.  

Cada temporada l’esplai comença a l'octubre i acaba 
al juny, per la qual cosa durant els primers 6 mesos 
del 2024 hem tingut l’esplai "ARTiTEC", on les 
activitats anaven enfocades a l'art i la tecnologia, i en 
els últims 3 mesos de l'any l’esplai "Llum, càmera i 
acció", on el fil conductor han estat les arts 
escèniques i audiovisuals, amb la idea d'afavorir i 
enfortir l'expressió corporal i verbal dels participants. 
Adaptant una obra de teatre, coneixent com és un 
teatre i gaudint d'una sortida teatral. Sense oblidar-
nos de provar un esport nou.  

Gràcies a les gestions de l’Esther, hem pogut comptar amb la col·laboració del grup "Q-Teatre" de 
Mataró i el Club de Vòlei Masnou.  

 

 

➢ Casal d’Estiu del 1 fins al 26 de Juliol, 13 infants i joves han 
participat al casal d’estiu que va alternar activitats a Els 
Molins (Mataró) amb sortides a la platja, piscina i excursions 
per la comarca amb un centre d’interès basat en el 
reciclatge, la reutilització i la reducció de residus.  

 

 

Aquest any, de nou gràcies a una subvenció-conveni amb 
l’Ajuntament de Mataró s’ha pogut mantenir un preu més econòmic per als joves al casal.  
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➢ Colònies del 29 al 31 de Juliol a la casa de colònies 
Can Puxet (Sant Celoni), 14 usuaris van poder gaudir 
d’aquesta activitat estiuenca en un espai que és tot un 
repte pels usuaris i monitors. Van ser 3 dies i 2 nits on es 
va conviure i experimentar el que suposa estar fora de 
casa amb companys de l’associació. 

 

 

 

 

 

 

➢  Xarxes socials: INSTAGRAM, FACEBOOK I TWITTER 
 

Durant el 2024 s’han fet un total de xx publicacions de temàtiques diverses i xx històries. 

Presència a les Xarxes Socials: 

➢ INSTAGRAM 
 
▪ Acabem l’any amb 2..662 seguidors.  

 

➢ FACEBOOK 
 
▪ Tenim 2.237 seguidors  

 

➢ X (abans TWITTER) 
 
▪ Tenim 989 seguidors  

 
➢ WEB 

 
▪ Tenim 2.237  seguidors 
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   CAFÈ TERTÚLIA 

Durant l’any 2024 s’han continuat realitzant els Cafè Tertúlia. Són unes trobades que s’organitzen un 
cop al mes i on es proposa un tema de conversa. És un espai obert a tothom, de dins i fora de 
l’associació, per poder parlar, escoltar i aprendre sobre l’autisme. També és un moment per trobar 
recolzament i crear una comunitat al voltant d’un eix comú com és l’autisme. L’activitat és gratuïta i 
està organitzada per mares voluntàries de l’associació. 

 

Fires i Festes 
 

El treball que realitza aquesta comissió és el d'estar en contacte amb ajuntaments i diverses entitats 
per a crear xarxa i organitzar o participar en activitats divulgatives. 

La finalitat principal d'aquestes activitats no és el de recaptar diners, si no de donar a conèixer 
l'Associació, donar visibilitat al TEA, fomentar la inclusió a través de la difusió, el coneixement i la 
conscienciació.  

Participar en les activitats com a voluntaris dona a les famílies la possibilitat de conèixer i connectar 
amb altres famílies de l'associació i crear una xarxa de suport. 

Durant l'any 2024 hem organitzat o participat en les següents activitats: 

 

3a Caminada Connectant Realitats  

Aquest any hem organitzat la nostra segona Caminada, amb un recorregut de 5 km, pels voltants i 
centre de Mataró, amb el propòsit de donar visibilitat i conscienciar.  

Un centenar de persones van realitzar la seva inscripció a través del formulari de la nostra pàgina 
web.  

El punt de trobada i arribada va ser l’explanada del Parc Central de Mataró.  
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➢ Sant Jordi -  23 d’Abril 

El 2024 s’ha celebrat el Sant Jordi posant parades en 3 poblacions diferents: El Masnou, Mataró i 
Alella amb el suport de 20 voluntaris i voluntàries que han fet que això fos possible. 
I a pesar de que la nostra associació ha sigut una de les afectades per la problemàtica de distribució 
de Rosessantjordi.cat, en em pogut tirar endavant gràcies a la predisposició dels voluntaris i 
voluntàries.  
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➢ Vermut Solidari – 15 de juny. 

Aprofitant la festa de comiat de l’esplai, organitzem un 
Vermut Solidari a la Plaça dels Paisos Catalans del 
Masnou,  
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Fira Universitària al Tecnocampus – 3 d’octubre. 

Un espai per a donar a conèixer les entitats, que la societat 
universitària s’informi i es pugui involucrar en projectes 
solidaris i de transformació social. 

 
 
 
 
 

➢ Fira d’Entitats de Masnou – 5 d’octubre 

 

És la fira que organitza l'Ajuntament 
de Masnou cada any, perquè les 
entitats del poble es donin a conèixer, 
perquè mostrin el treball que 
realitzen, essent el lloc ideal per a 
crear xarxa amb altres entitats.  

    
 
 
 
 

➢ Mostra d’Entitats de Mataró – 5 d’octubre 

És la fira que organitza l'Ajuntament de Masnou cada any, perquè les entitats del poble es donin a 
conèixer, perquè mostrin el treball que realitzen, essent el lloc ideal per a crear xarxa amb altres 
entitats. 
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➢  Diada de Salut Mental -  20 d’octubre  
 

Jornada organitzada per l'Associació Esquima (El 
Masnou), en la qual hem participat en els darrers 6 anys. 
Aquesta jornada va lligada al Dia Mundial de la Salut 
Mental que se celebra el 10 d'octubre. La nostra 
participació serveix per adonar visibilitat, conscienciar, 
fer xarxa amb altres entitats, fer recapte i participar en 
les activitats del municipi. 

 

 

 

 

➢ Torneig solidari  -  6 de desembre  
 

Torneig de futbol organitzat per el Club Esportiu 
Salesians Mataró,  

Realitzada en benefici de la nostra associació i 
l’associació Entramat. 

 

 

 

 

 

Treball en Xarxa 
 
El treball en xarxa és un bloc important de l’associació per tal de tenir veu a les diferents taules 
externes que treballen per la discapacitat i salut mental de la comarca. 
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En concret al 2024 hem participat a : 
 

Taula Salut Mental Ajuntament de Mataró (GRUP 4. Integració social – laboral) 

La missió del Grup 4 d’aquesta taula on estem integrats és promoure la integració social i laboral 
que fomenti l’empoderament de les persones amb problemes de salut mental. La coordinació es fa 
des del Centre de Formació i Prevenció - Maresme i està integrada addicionalment per Benestar 
Social- Aj. Mataró, Fundació Salut Mental Catalunya - Club Social Tu Tries, Associació Salut Mental 
Mataró Maresme, Servei de Psiquiatria del CSDM, Atenció Primària ICS, Afatrac, Fundació Maresme 
–Servei de Formació i Inserció Laboral (SEFI) i Fundació Àmbit Prevenció. 

Al 2024 hem assistit a diverses reunions que han determinat que pel període 2024-2027 es preveu 
que el conjunt de grups treballin pel desenvolupament de diversos projectes de ciutat vinculats a la 
Salut Mental. Entre d’altres, els següents: Diagnosi de Salut Mental a Mataró; afavorir la contractació 
de les persones amb malaltia mental fomentant l’apropament al món de l’empresa; treballar per la 
igualtat d’oportunitats real de les persones amb malaltia mental; unificar sinèrgies entre les entitats 
que treballen amb persones amb malaltia mental i l’administració pública per tal de millorar la 
intervenció directa amb les seves persones usuàries i aconseguir uns índex més alts d’accés al mercat 
de treball;  formació i sensibilització en salut mental pels tècnics del servei local d’ocupació i dels 
tècnics de l’oficina de treball de la Generalitat de Mataró, Creació de Speed treballadors/es socials 
de l’ICS i Seguretat Social; creació d’un Speed Dating amb l’objectiu de posar en contacte empreses 
que busquen incorporar professionals i a persones que cerquen feina; creació de vídeos per 
sensibilitzar a les empreses entorn la salut mental; xerrada de sensibilització a joves per fomentar 
l’esport entre les persones que tenen diagnòstic de SM; realitzar cartera de recursos esportius de 
Mataró; estudi de camp per abordar altres possibilitats on iniciar esport adaptat. 
 
 
 
Taula d’accessibilitat Ajuntament de Mataró 
 
Taula formada per ACFEM, AGIMM, Centre de persones sordes de Mataró, EAP, Once, Associació 
Parkinson, Associació Diver Mataró, Fundació ECOM, Creu Roja,  treballadors socials de l’Ajuntament 
de Mataró. 

- Jornada de TOT ÉS POSSIBLE 6 de juny 2024. Jornada de sensibilitzacióvers a les persones 
amb discapacitat, van participar 150 alumnes de diversos centres educatius de Mataró. 
 

- Jornada participativa per l’elaboració del Pla d’accesibilitat de la via pública i el transport de 
Mataró. 
 

- Inauguració del Care City Lab de Mataró. Centre de cures i recerca en l’àmbit sociosanitari 
amb l’objectiu d’oferir solucions millorar la qualitat de vida de les persones de qualsevol edat 
en situació de fragilitat i dependència. 
 

- Dia 3 de desembre Xerrada sobre els drets d’accesibitat en el comerç 
 
Taula Economia Social Sostenible (ESS) de Mataró  
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La Governança de la Taula ESS de Mataró és per part de l’Ateneu cooperatiu, la Fundació Unió de 
Cooperadors, Can Fugarolas, la Càtedra ES de Tecnocampus i la Direcció de Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament de Mataró. Hi estan representades 25 empreses i entitats per potenciar la demanda de 
productes i serveis existents, i posicionar les organitzacions i entitats de l’ESS en el cicle econòmic 
general de la ciutat.  
Aquesta taula és una oportunitat posar rellevància al nostre projecte LABORATEA, perquè pugui 
aprofitar-se de les sinergies i contactes. 
 
Al 2024 les accions de la taula han estat: 

 
 
A finals d’any, donat la diversitat de la taula es va fer una dinàmica per identificar les necessitats de 
la Taula i prioritzar-ne 2 o 3 per a activitat al llarg del 2025. 
 

Taula per la Discapacitat de Masnou  

Malgrat que hem tingut 2 reunions en el 2024, no està sent una taula molt útil, ja que només s'estan 
gestionant esdeveniments per a donar visibilitat però no per a realitzar alguna acció que repercuteixi 
en els ciutadans d'aquest col·lectiu. Al llarg del 2025 valorarem si destinar hores a la participació en 
aquesta taula és realment productiu. 

 

Consell de Benestar Social del Masnou 

Al 2024 el Consell de Benestar social s’ha reunit dues vegades, per tal de presentar totes les accions 
que estan portant a terme des de cada taula. 

 

Taula Salut Mental de Masnou-Alella-Teià 

La Taula de Salut Mental del Masnou, Alella i Teià neix l’any 2018, sota l’aixopluc de la Federació 
Salut Mental Catalunya. Es constitueix com a espai de reflexió, intercanvi de recursos i treball 
col·laboratiu per promoure l’atenció integral de la salut mental al territori. Es va crear per la 
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necessitat d’optimitzar al màxim tots els serveis de què disposem i treballar de forma conjunta per 
unir esforços que permetin oferir més solucions en aquest àmbit. 
La Taula de Salut Mental requereix uns principis que afavoreixin la participació activa dels seus 
membres, la presa de decisions basada en els punts en comú i dinàmiques que creïn les condicions 
per a la col·laboració. En aquest sentit, el treball es realitza a partir de tres grans eixos: primer, 
ampliar el coneixement i treballar en xarxa; segon, treballar per l’educació i la sensibilització vers la 
salut mental; i tercer, com es poden aplicar aquests coneixements a través de les polítiques 
públiques. 
La Taula de Salut Mental de Masnou-Alella-Teià la conformen els Ajuntaments, representants del 
EAP, CESMA, CSMIJ, CDIAP i diverses entitats. 

 

En la primera trobada, amb l'ajuda d'una persona de la Federació Salut Mental de Catalunya, es va 
realitzar una dinàmica participativa per detectar les necessitats i possibles objectius a treballar des 
de la Taula, sotmetent-se a una votació telemàtica posterior. 

També hem tingut la visita Magda Casamitjana, Directora del Pacte Nacional de Salut Mental de 
Catalunya. 

Presenta a la Taula el Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya i coneix les entitats i professionals 
que treballen en el territori. 

El Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya és l'instrument interdepartamental i intersectorial de 
la Generalitat per impulsar la salut mental. Alineat amb les recomanacions de l’OMS per impulsar, 
ordenar, gestionar i implementar un model d’atenció integral (a la persona) i integrat (de recursos) 
de  la salut mental i del benestar emocional en totes les  polítiques i a tota la ciutadania. Aplega el 
teixit associatiu i de serveis de salut mental. 

Durant la sessió mostra els resultats de la diagnosi que identifiquen quina és la Xarxa de Salut mental, 
on es mostra una diversitat de serveis i proveïdors. També presenta el canvi de paradigma i 
desenvolupament del model comunitari de salut amb tres característiques importants: transversal, 
col·laboratiu i territorial. Explica l'estratègia nacional, així com de cada departament de la 
Generalitat. Per últim, ensenya les funcions que tindrà la Taula del PNSM com a òrgan col·legiat que 
té els objectius d'impulsar, coordinar i assessorar en els objectius i funcions del Pacte Nacional de 
Salut Mental. 

 

Finalment s’han decidit dos grups de treballs 

Grup de treball 1: Estudiar com millorar la circulació d’informació dels serveis i les accions que es fan 
al territori entre els i les professionals. El grup de treball va fixar l'acció concreta amb l'objectiu comú: 
centralitzar activitats comunitàries i donar-les a conèixer a la població. Es debat sobre com aprofitar 
allò que s'està fent i donar-li la visibilitat oportuna. 

Grup de treball 2: Formacions a professionals de l'àmbit de l'educació i Xerrades a escoles i instituts. 
Per les formacions a professionals es detecta dos grups diana amb qui treballar: claustre i personal 
no docent (monitors/monitores de menjador i lleure, personal d'administració i serveis-PAS). 

La nostra Associació participa en el Grup de treball 2 que s’ha dividit en 2 vessants, per una banda 
preparar formacions per a professionals amb la intenció de que formin part de la formació reglada 
per al personal dels centres educatius, la nostra psicòloga Patricia Heras forma part d’aquest equip, 
i per una altra banda de cara a treballar la inclusió de la societat futura, es treballarà per a fer xerrades 
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en primera persona enfocada als alumnes, en aquest equip tenim com a representant a l’Eli 
Leguizamón.  

Els projectes en els que ens hem involucrat son a llarg termini, ja que la intenció és poder portar-los 
a terme para el curs 2025-2026. 

Al any 2024 s’han realitzat 2 reunions.   

LABORATEA 

AL 2024 hem elaborat un nou tríptic de Laboratea: per introduir el programa, definir els seus 
objectius i donar ha conèixer les institucions amb les que tenim signat un conveni de col·laboració 
per aquest programa: 

 

 

 

 

 

 

 

1. Federació FASCAT 
 
Al 2024 la presidenta  de la FASCAT continua sent Pilar Pérez (Associació SA Catalunya) i a més 
d’aquesta associació estan representades juntament amb nosaltres (TEAMAR), l’Associació SA Camp 
de Tarragona, Associació SA. Catalunya Central, Associació S.A Vallès Occidental, Associació. SA-TEA 
Girona, Associació SA Osona, Associació TEA Terres de l’Ebre i l’Associació SA-TEA Lleida. 
 
Aquest any el focus ha estat amb el departament de Salut amb els que hem tingut varies trobades 
per aproximar punts de vista ja que ens ha confirmat que l’única manera que ens pot ajudar a curt 
termini és a través de les subvencions, ja que pensar en la transformació de centres sanitaris o entrar 
a la cartera de serveis la Generalitat no ho veu viable ara per ara. 
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Ens informen que s’acaba de crear un equip integrat per Salut-Educació-Benestar per abordar el 
problema del TEA, TDAH, Dislèxia i Discalculia. Ara per ara, estan marcant les prioritats que per ara 
son la detecció precoç, la transformació que han de fer als centres CSMI i escoltar les experiències 
de funcionament dels centres d’excel·lència al territori (contaran més endavant amb les associacions 
al llarg del 2025)  
 
Hem posat  en coneixement del departament de Salut la pressió que estem assumint les associacions 
per gestionar el TEA al territori, els problemes de la manca de professionals i l’impacte econòmic que 
suposa per les famílies. Amb aquest panorama l’any passat només va rebre la subvenció del 
departament de Salut Asperger Catalunya (Barcelona) i que per tant, haurien de fer esforços per 
ajudar a la resta de associacions TEA ASPERGER del territori.  
 
Altres accions a destacar són: 
 

✓ 18 de Febrer i 2 Abril 2024 es va elaborar un manifest comú per a totes les entitats pel dia 
internacional de la Síndrome d’Asperger i Dia Internacional de l’Autisme respectivament. 
 

✓ Diverses accions, comunicacions en xarxes socials i reunions per donar a conèixer  la nostra 
tasca envers al TEA-Asperger.   
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Pèrdues i Guanys 
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Balanç de situació 
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