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Informe de Gestidé 2ZB

Introduccio

Estimats socigg 2 f dzy G F NA &> O2fitF 62N R2NERX A FYAOa RS
2023 ha estat un any especial per a tots nosaltres, ja quededebrat el 15¢ aniversari de la nostra
associacioQuinze anys deeball incansable, d'aprenentatge, de creixement, i sobretot, quinze anys
d'ajuda i suport incondicional a les persones amb Trastorn de I'Espectre de I'Autisme (TEA) i les seves
families.

Quan es va comengar aquest viatge, les persones que ho van fer van estar mogudes per una visio
clara: donar suport, orientar, i lluitar pels drets dels seus fills i filles amb TEA, especialment aquelles
amb Sindrome d'Asperger en aquell moment. Avui, podémamb orgull que hem recorregut un

cami ple de fites i éxits, tot i els desafiaments que hem afrontat.

En aquests anys, hem vist com la nostra associacié ha crescut en la diversitat i qualitat dels serveis
gue oferim en cada moment vital que suposa EATDes del que suposa rebre un diagnostic, el
suport psicologic, activitats de lleure, formacié i sensibilitzacié per les families i la comunitat,
orientacio laboral, etc. i cada accié ha estat un pas endavant en la nostra missié.

En 15 anys hem afrontaiholts canvis interns i externs, hem superat la CQMID repercussions
econdmiques adverses, hem insistit en la recerca i manteniment de locals on poder desenvolupar la
nostra activitat i sempre amb I'objectiu de millorar i adaptas a les necessitat®l$ nostres socis i
usuaris per manteninos forts i units. Hem treballat amb constancia per garantir que cada membre

de la nostra comunitat senti que té un lloc on és escoltat, valorat i suportat.

Hem estat, som i serem sempre una veu per al TEA, no nainvesresme sino en tots els ambits on
puguem arribar El nostre treball en xarxa amb altres associacions i entitats, aixi com amb els
ajuntaments de la nostra comarca, ha estat clau en aquesta tasca. Hem compartit recursos,
coneixements i experiéncies,ttbuscant sempre les millors maneres de servir i defensar els nostres
usuaris.

Pero el cor de la nostra associacio sempre han estat, i seran les persones impSesms$esla vostra
dedicacio, passié i compromis, res d'aégpossible. Cada un de vosakrés una peca fonamental

en aguesta gran familia que és TEAMAR. Junts, hem creat un entorn on les persones amb TEA poden
trobar acceptacid, comprensio i oportunitats per créixer i desenvolgpar

Nomeés cal mirar enrere per veure fins on hem arribat. Ranibé mirem endavant, cap a tot el que
encara ens queda per feEl cami no sempre sera facil, pestemsegus que, amb el nostre esforg
conjunt, seguirem avancant i aconseguint grans fitds.conviegm a treballar amb el mateix
entusiasme i dedicacio glens ha caracteritzat fins ara.

Que el 2023 sigui un recordatori de tot el que hem aconseguit i un impuls per continuar lluitant per
un futur millor per a les persones amb TEA.

Juntadd Q! 33a2O0A1 OAs ¢ 9TEAMARLISNEBSNJI al NBavYs

Desembre 202
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1. Usuaris i organitzacip023

1.1.ContextA S @2f dzOA s RQdza dzZF NA a

El total de socis, sense contempéds socis financers 21i el socis col-laboradors (1hp estat
de 46 altes 175 baixes,aixo donacom a resultatun balan¢ net de29 persones, acabant a
desanbre de 203 amb 280 socis.

Aquestanyy 2 KSY Ll3dzi YIYGSYAN St ygYSNR RQdza dzZl NR
hem tornat ben bé a la situacié de 2080 nimero de persones ateseEls motius economics i
la marxa del psicoleg de referéngiar a les familieBan estat els principals motius de sortida de

socisdd QF 842 O0A OAs 0@Sdz2NBE RSGFrHffta f FAYylLE RQlId
ANY Altes Baixes Qreixement
2020 67 76 -9
2021 96 63 33
2022 50 79 -29
2023 46 75 -29

LaT NJ y 2 lde Ra@5R/bédla més freqiient dels nostres usuaf@8%), tot i que ehombre
R @ults majors de 18 anys continua augmentant com veniem observant als darrers anys.

Per génerela distribuciéésaproximadamentl/4 (25% de génerdemeni) tal i com descriuen la
majoria de publicacions.

I adsd@iacio tenim usuaris &6 poblacionst SNJ f 20l ft AGF daz al GdFr Ny O2yiGA
LINEGSY SY I RIS&DHEKiG329R seduidalernid de Ma(L4%) idel Masnou(13%)
aquest dos al 2023 van invertir les posicions.

L'any 203, el motiu economic(personas) ha sigut numericament el principal motiu de “baixa
ARSYGAFAOFG RS fSa 7Tl Y§fue BlexaljedzBificuitdtsyecomiGuastde Gt QI
moltes fanilies per fer fronhal repte del quesuposaatendre a les persones amb FBsperger.

1.2.Administracio

LQS|j dzA L) I Rhx astatfornét Wér ER Lasguizamon a Masnou i la Consol Lloveras a Mataro
Han realitzat les seves funcions de manera eficag, col-laborant de forma coordinada i
complementaria per satisfer les necessitats actualbadsociad. Hi ha una bona organitzacio, una
comunicacio efectiva entre els membres de I'equip, i una capacitat per adsgtiarespondre de
manera proactiva a les demandes i requeriments de l'entitat.

1.3.Equip de Lleure

Les activitats de lleurban acabat dirigides parmanova directora ddleurez Esth€Tomas Les
FOGAGAGEGAa RQS&GAdz A RI NNBNJ ( NR Y S Zfichiia tarSantft QI y &
I NB OdzLJS NI Meird. B 8asttdPmdjrcte deRliBure, ve amb un histdt@studi, on queda

detallat les necessitats i preferencies dels usuaris, de les seves families, i del que a nivell social,
hauriem de tenir present, per tal de que tinguinll@ure el mésneurotipic,enriquidor i divertit com
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la resta depersonesd'aquedes edats.Si fem unaetro-valoracié podem dir quel balancha estat
positiu en general

Sempre es pot millorar, sempre aprenem, semgaptem els detalls amb una amplia periférica, pero

el fet de poder tenir un espai fixe, com ha sigut el centre cialingla Matar6 i Can Gaza a Alella,

amb excursions i sortides per les localitats del voltant, fa que tinguem un espai de lleure adient en

f QFOldzr t AGI G

Aquest projecte ésun dels nd6B5 & LJIA £ | NA unllébine adaptatl ndte 26 ISchiu i Miki és

valorat pels usuaris i organismes que han col-laborat enguany amb nosaltres com ha estat,

f Q! 2dzy Ga IYBlyNs RSt Qlad dpy RId2ZES Y D! RYzy 0 82y i RQY G SRE L /
1.4.Equip de Psicolegs

Hem continuat amb ledesafiament que afronta l'associacié en termes de mantenir un equip estable
de psicolegsen un context de mercat laboral competitiuen evoluciodQ | fdéntanda de
professional®specialitzats efa salut mental

Aquest any 202K | y RS A E | (4 pdicfldgsEs th@insthdhlestat perqué han trobat unes
millors condicions/ofertes laboral3ot iles dificultatsque suposal canvi de psicoleghem pogut
contracta 4 nous psicolegs dlarg del2023 amb unes jornades adapthesa les necessitatde cada
moment.

Finalment, hemacabatf Q lagil® un equip de 13 psicolegsR QI O tN&R prdvist els quals

desenvolupeny Sa 22 NJy I RSa 1 062NFfa | RILIWI RSénfoimant Sa y SC

entre tots8 jornades(perqué no tosfan jornada completa).

2. Resultat2023
Aquest anyel resultat @onseguitha estatnegatiudem pPnp o I My € | qhdcgrdrastR QA Y LI2 3
ambSt NB&adzZ GF 0 LI2&AGAd2zLERG5¢t Ot ya ROQANY LB &S24 & SNJ
[ QSt SYSy i Lptdveca aqudstidectprde®t déd 2023 ha estatisminucié dels ingressos
RSNA O (i3 R84%re3pe@aiNBBp B | (108 NRdzZ- RS amydp028 ¥t ue R dzNI Y
FOFoSY f QI y&unbWrienys gehqueieltaya grevist en el pressupost.
Tot i que les subvencions concedidesmarxandatgeéi QK I y A ystghfiSativaryetespecte
f QF ye ,els/irig®NdsBERS QI &hah deCalglie®un oaproximadament

La contenci6 de la despeda,gestid control diaride la tresorerid la milloraenf Q2 NBI yAGT I OA s
agendes dels psicolegsense oblidar, Idlexibilitat i comprensié dels socis i usuadavant
RQSOSylGdz &£aSRAT KO dzLLIS N ainadespesa infdkiorferfun y,8% respecte

f QF ye& ,peypih&Hakstafslificient per compensar la disminuci6 dels ingressos.

2.1 Subvencions i recaptes

Pel que respeetales subvencionsenguanyhem presentatl4 subvencions en totade les quals1.
han sigut favorablesl(més que al 202), 1 declinadhi 2 pendents de resolucio.

A més de les que hem obtingut una resolucié positiva, hem presantatojecte que finalment no
han estatseleccionats Fundacio lluro i La Caixa.

Fet a destacar és quepprimera vegadans han atorgat una subvencio del COB@-(egficial de
Psicobgia de Catalunyd)JSNJ I f LINRP2S OGS ! (aBl I finalifat-de dtak &S NR Sy &

professorat de preescolar una guia i cdrfedr tal que puguin implementefr 2 I £ QI dzf I LISNJ|3
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situacions de desregulacié emocional, derivades de la hipersensibilitats dels infants amb Trastorn de
f Q9aLISOGNE RS (fSOMdzi A WS R2 Yy I Ngany cit deFtatzr fardtgue  LI- NI A
la COSPE ens ha atorgatmajor importrespecte al 2022.

NJ

®) 722290058

o T

Amb la col-laboracié de;

Lom atenem la

DIVERSITAT

SENSORIAL

Qué és?

Lom atenem la

DIVERSITAT
SENSORIAL |

Ot Ol

Hiperséésibilitat Hiposémibilitat

ey estegen « maman

g@ h@_{ Cotiegi Oficlal de Lom afecta als infauts?
Psicologia de Catalunya

Quines adaptacions
puc fer ?

@tea_maresme

[ J—

(v [T

<

TO
Asperger

Afinals de D23 estan pendemstde resolucio 2 subvenciohdNBS & Sy G RSa | Fhndl f &
Social La Caixauna altre que per primera vegadacorrespon alDepartament de Salut de la
Generalitat de Catalunyaulsvenconsper fer terapia especialitzada en TEA).

Acontinuacides fa wa relacié ddes campanyeR S £ Bdligyed8 Amigues, Camina@annectant
Realitats, Sant Jordtira EntitatEElMasnoy Diada Salut Mental El Masnd®arlem dAutisme amb
Sara Codina i la Festa dels 15 any<aksb@cio.

3. Assemblea, Juntadomission2022-2023

El18.02.208S & @I OSt SONI NJ dzyl aaSyof Sl IASYySNIf€
G R2Y I NI O2YLIiS RS fQAYTF2NX¥S RS 3SaidAs RS
2022 i es va presentar i aprovar una modificacits @statuts i del reglaments de régim intern.

2 NRAY L
f QF y&| H

Essencialment la modificacié del estatuts ha anat dirigida a una actualitzacié del domicili social,
FRIFLIWGFOAs RS tQ202S0GS a20Al f RS fQlFaaz20Al OAs
dQ I O Augekiis, lpddar fer assemblees i juntes telematiques, actualitzacié de la comissio de
benvinguda i una actualitzacié del text. Pel que fa al reglament de régim intern, a part dels assumptes
referits als estatuts que també son objecte de modificaci6eS&@ir | YSy G = & Ql Odidz € A G1
AYOSNYIF RQFO2NR FYo fF NBFEAGIEO FOOdzk £ o

{ QK'Y NBYS§a Sfta 9adGrdadzia | 1 DSYSNI Adélai
Directora general de Dret, Entitats Juridiques i Medideid9 de juny de 2023JS NJ f | |j dzt f
fl Y2RATAOIFI OAs RdhominddaiAsdodiaddiTEA AsBerger M&rgSie (iim.(89118)
enelRegistR QF 432 0AF OA2ya RS fF DSYSNYXtAdGFG RS /7 FdlFf

[ QFaaSYof S SEGNI 2NRAYENRKE @I tapé v hnNderiode e dos T A Y& A
anyslj dz§ Sy I ljdzSaid OF&a &F aSNINBSES3IARF tF YFGSAEL |
St LINBaadzlad LISNI I f QSESNODAOA HANHOO®
Es van efectuar els tramits necessaris per inscfiure I f NB 3IA &G NBeraR@ 8e/ G A G} (0 &
Catalunya.
DNELOASA F fF LINRPFSaaAz2ykQBllHik LRRSt @51 ddy 1R Q KR Y AL
reunions que venia efectuant els darrers anys amb una periodicitat quasi setmanal. Aixi, aquest any

40Kl L2 BdAb reNBDRRIS NI QI yidterdJt a4l

(7))

i dzA | K
40
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Les reunions que efectua sdn quasi totes telematiques facilitant als diferents membres de la junta
f QFraaAaG8yOAl A LISNX¥YSGSydG dzyl YATE2N) Ff SEAOATL AL
presencials. Cal recordar glee possibilitat de fer reunions telematiques i la seva efectiva validesa
prové de la modificacié que es va fer dels estatuts la darrera assemblea.

LaJunta, apartdereur®S A 3IS&adA2yIF NI St RAF | RAL IV?S fQl aa
ana\a sorgint i poder anticipaseA FSNJ aS3dzA YSy &G | f LI Sa&i
Yo GNBOIRSa Yo |f3adzya | edzydl YSyida 02
compartir projectes i obtenir ajudes.

2

¢FYOS aQKIlyya TS B ONKE dfy A2 pgrifek xardapet diverses vies anb Sripreses,
SydAdlridaz O2fitS3aAAa A LI NIHAOMZ I NE [jdzS LBN RADSN
I 5820AFOAs LISNIJ GFE RS @I f 2N N LNP2®Ohada O2yadzy i

I jdz28&d Fye AQKIF G2NYI GindcripcbaOB8 A ORQEBNI AL NBY RS DR

llengua catalanae la Generalitat de Catalunya. El 12.7.2023 es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona la ResiduCLT/2521/2023 de 6 dejulibl 82 6 NB St OSyad RQSy
de la llengua catalana que informava que la nostra associacié seguia estant inscrita en aquest cens.

PljdzSaidl FAGES adzZl2al dzyt AydiS3aNI OrfememaGenld&y St [0S

mesura del possible i en el marc de la nostra activitat associativa, la llengua catalana.
584 RS tftQAYAOA RS I LR&FRI Sy YINEIFI RS I y20
diferents comissions amb perfils de participaBts& LISOA I t AGT F da Sy OFRIF Ol YLJ
fites marcades Lesmultiplescomissiongprevistes, com a eina de participacié del soci en la gesti6 de
f Q! 3aXONI QAisy>3 dzi dzy O2 Y LI2 NI | j& §u¢algunBsShan tlgld uha R dzNJ- y
activitat intensa i continudd R QindairatBndenhan estat una mica menys constants, existint
clarament una necessitale millora en el proper any

A continuacioé es resumeix les tasques de cadascuna:

' YO NBdzyA2ya aSdvyrylrta aQKlF O2yaz2ftARFG LISNI GF

I RSljdzr RSa® { Qe diferemtsS fitxersy dxtefsi2 NiBball per td que siguin

autogestionats per administraci¢ $obretot,da QK 02 y a 2 f AdRetectronica de fedr LIt | y |1

agendes dels psicolegpie facilita el seu seguimenttant pels propis professionals com per
administracié i la junta. Concretament, en relacié amb les agendes dels psicolegs, cal destacar
que han ajudagt controlar i optimitzar larédl OA 5 Sy G NB f QF OGAGAGI G RSt
f A&sociacio.

Addicionalment aquesta comissifa servit per tenir urcontacte directe amb el dia a dia de
f A&sociacio i poder prendmecisonsdels aspectes diarimecessarisle gestia

Amb reunionssetmanals/quinzenalens hem anticipat a les necessitatsramispsicolegs aixi
comgstionaSt &8 AYLINBEGAaG2a RS aA2NIARS S
S

a A
ha estat el lloc on concretar la forma de gestionar@ertLINE 2SS 0GSa A y SO

{ QK O2 yLaNPt OFRR ALY S§/ii. R QS y (i Nibldevol persoria inter@ssatl@denl O A 5
f A@sociacioque contacta amb la Consél f 2 S NI 4 X  RdRé faciHita Ig infarmadid OA 5 =
necessaria i adaptada a les necessitats requeridesina segona fasen eas deenir voluntat
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RQSghali NJt QF 3%2 O@2 DRRAY | | YO f QS| dzA L2 p& &l dedarh O5¢ S 3
el raport corresponent En unatercera fase una vegaddu€i NA R A & injarded; IEIR Q dzy
[ SAdAT I Ysy T G Yags réufidnRde felylidesd dmilesnbvestamilies de forma
individualitzada. Finalmeptcom a quarta fase,una vegada els usuaris han comencat a
f A&sociacigseria desitjable quies novedamiliesmostressin disponibilitgber participar en les
RAFSNByGa OGAGAGE Ga A 3Sa loktmua Bedit uria@dsignat@rad A | O A
pendentque tant els nous membres com els ja antiey’ I @S 3IF R Ay O2 NLJ]2 NI
participh Y RS f S & adsddiacis thasienllai de la RGpid Q

U Voluntariat

9y NBflFOAs Yo St GNBolftf RQI & nzSassirinost@ReyA 84 A 5
compromisambf ASsociacidarticipant en ek projectesEs un compromis que adop:[em tots gls

socis quarens associera TEAMAR  LJ NIIA OA LI NJ | OGA G YSYyid RQI O2 N
RS fQIFINIGAOES 17 RSfta 9adlddzia RS Q! aaz20Al OAs Y
1. / 2YLINRYSGNBQa Yo £Sa&a FAYIEAGIGA IR&. £ Q! aa20
5.t FNOAOALI NI A aaAadgANI + t£Sa FOGAGAGIGA A |

Per col-laborar podeu contactar a través de la web o qualsevol dels mitjans de coRtades
algunaactivitatvoluntariadc £ f f  NB RS f QI y &das2icedi quépothpdriaS NA NJ |

5 dzNJ y (i Fhent tiyight lacal-laboracio d@2 voluntaris Aquests han estat els 5 membres
de la junta,7 persones en activitats de Lleurg,persones a la comissié de comunicacid i
persones en altresol-laboracions. Aquestes dades indiquen que é@minpetit percentatge

Q. Ul

O

RSta az20Aaa O2fift !l 02 NEsnécessah exanmpbnfabase sodal ifcamptara 2 OA|l

amb la participacio de tots, hi ha molta feina a fer i tots smmortants

Tanmateixcal recordar quéots els membres de la junta som socis voluntaris i el nostre objectiu
€ésque en siguem molts més, per aix0, us aningqgue doneu un pas endavant.

U FormaciéExterna

Al comencament del 2023 decidim tornar a la presencidiitiat en les formacions perd amb el pas

dels mesos ens vam adonar que la participacié en les capsules era major en format telematic ja que
€s una manera en que les families eslgn gestionar millor la logistica familiar. Per giaomeitat

d'any les capsules van tornar a ser telematiques.

Un altre canvi important ha estat la decisié presa en l'assemblea de febrer del 2023, les capsules
formatives son gratuites per als sacis LISNJ FF OA € AGF NJ £ QF aaAais§is§yOAl A

Capsules formatives

Sessions grupals dirigides a familiars de persones amb TEA i/o persones amb TEA, per tal de treballar

Al

~~,

deF2N¥YIF GSNI LB dziAOF A RAYELYAOFEZ G4SYSa RQlIOGdzZ € AU

hores de duradaesduu a erme en dissabte al mati.

9 Crisis conductuals en el TEZL Gene) [ N
1 TEA en femer(25 Febre)

1 Medicacio, dubtes pors i encerfdr. Joan Rierg 18 Marc)
1

1

Adolescéncia i THR0 Maig)
Adolescencia i THALNov)

Informe de Gestié Exercici 22 Assemblea General Ordina@ade marg d024 g pélg. 7




Associacio
TEA
Asperger
Maresme

Taller TEATIME, formacio per a families

Un espai on les families aprenen sobreksh, Tobtenen diverses estratégies, i on comparteixen els
dubtes que tinguin. Perd sobretot, un espai on fer pinya i semtiecolzades i recolzats com a familia.
Son sis sessions quinzenals i cadascuna té una durada d'una hora i mitja, es duu a terrd@en u
entre setmana a la tarda.

L'any 2023 hem realitzat una edicié del Tall&ATIMEen format presencial en el despatx de
Masnou, que va comptar amb la participacié de 8 assistents i que ha estat dirigit per la psicologa
Laura Cervera.

Pads Benvinguda

Padde tres visites amb unfasicoleda per a familiars o cuidadors de persones amb TEA, que acaben
de rebre el diagnostic. S6n sessions amb tematiques concretes, "Coneixements generals del TEA",
"Buidatge emocional" i "Estratégies basiqueasctliacié a casa".

L'any 203 s'han realitza# Padks Benvinguda

Pindoles formatives

Les Pindoles son diferents a les Capsules. Les Pindoles son xerrades gratuites obertes al public en
general. Un tema concret en un moment puntual.

L'any 2023 s'han duttarme tres jornades molt interessants:

1 El 24 de mar¢ a Mataro, es va realitzar la xerrada'ltue fer després de la formacio
obligatoria?", a carrec@dOrienta & Go

QUE PUC FER DESPRES DE LA
FORMACIO OBLIGATORIA?

" postabligater™:
e formativs P
Ttinera
ﬂ

@ reals hi b2

Xetrada grefuits
divendres 24 de mar¢ a les 19h
Al Gentre Civic Molins, Matert

1 EI 17 de juny a Matard, organitzem la jornatfasercio Laboral i TEA", on comptem amb la
preséncia de tecnics#pecialisterne, una orientadora laboral i usuaris i usuaries de la
nostra associacié com a ponents.

Associacié
TEA
JORNADE: < rvaco
e
INSERCIO LABORAL (
I TEA =
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Formaci6 per a professionals.

Lany 20234 QK I LieriNdide iormé exitosauna novaedicid de la Formacié en TEA per a
professionals de I'educacié gratuita. Enguany ha estat subvencionsdsjpetamens de Masnou i
de Matardi es va fer de forma presencallcentre civic Els Vienesos deldvlau. Com en les edicions
anteriorsi 2 i A drrikeSa pyblcitarh@durant molt de temps, es van completar les places
nomésamb la informacié enviada a les families, que al seu torn ho van dad seus centres
educatius i tutors

Com sempre hastat un éxit tant en assistencia com en valoracio per part dels professionals que han
rebut la formacié.

Gracies a tots els participants per dedicar hores a
aprendre i entendre les necessitats de l'alumnat TEA.

Ajuntament < oo Ajuntament
ol Nnenoy frd de Mataro

28 de novembre i 1 de desembre

4. Despatosdel Masnoui Mataro

5dzNI yi fQlFyé aQKI LRal  deéH MsAdNBG LIF NF¥ iinstdfa® ik BB G 1 |
tendal per minimitzar la calor als mesos on el sol incideix a la fagana i despattasera.

ATAYF | DKRQHWNBEE I G dzyt LINEO & Wi Nk TSy & enREA RIQF A F
O2Ydzy AOI (G dzy OFy@r Sy fQFRYAYA&EGNI R2NJ |jdzS 3SaiA

5dzNI yi f QI yt@ncicddni@htenimdhtiordinari Idel locatle Mata reparant diverses
goteresRSf LA & RS a20NB RSt fideSperfectds dals lgahys.O2 6 NA NJ f QI

Tot i que es va podeesoldre la incidencia amb les lectures i facturat@@subministrament de llum
amb EndesaR St QI yafinalslie 2@28ens>han tornat a girar uns rebuts elevats erronis els
jdzt £t& KIFy 206fA3FLG | FSNJ ISadAz2ya | atéhafinaliza2 Y LI y &
ambf I O2fi f 20 OAs dR ludeyTotiyakajdavarg M IndéricaRde Keksposta de les

conty dzSa& ljdzSAES& LISNJ SEONRG RS tSa tSO0GdNBa Sa
subministrament, henpresentat a la Juntarbitral de Gonsum el cas que tenim a Endesa, aportant
factures, lecturesi reclamac2 ya LISNJ (I f R Qil pNdedreéglilakifzatun amysuml O 2 NR
acceptable

5. Lleure

l'ljdzS&d04 HnHo KSY GAy3dzi St NBLIGS RS ihemyag&y A NJ St
mantenirelstred A f | NA ot aAoOa 1jdzS O2y FAIdzNByYy St & Sdz2NB |
O2t5yASa RQS&alAdz
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Les activitats realitzades al 2G%han estat:

u Esplai quinzenzels dissabtes al madie 1013h

RQ! faBuil-f 1OS & aésha CaRGaffelQrup <15 anys

a més de donar una subvencié economica per potertiar

Q! 2dzy i | YSy (tambeS®ns dd deditNib espai al

centre civic dels Molinal barri de Cirerdprincipalment pé

grup de Joves>(Mmp | YIBROWDI §z205@DKE a LIy Ak
alternantambexcursiy a | QdiverbERortidés padzNB A
fer activitats especifiques.

Addicionalmenthem tingut unasubvencioRS f Q! 2dzy G I Y S
de Cabirils.

les 2 localitats on fem lleurd.a valoracié de les families a

f QSyljdzSaidl RS TAyltdtieR@hvigfets KI  Sa
aquest any amb la Direccié del Lleuse|-licitant srtides, excursions, talleismanualitatsper tal

RQIF TI @2 NA NDA $ I sagt@dc®diimenial del$ usuaris i les seves families.

ua /b alt del Q?Qié\lﬁjrfyatZde Julio] 15 infantsi joveshan Ee&
LI NI A OA LI G qud va @tkrdal dctivitat® &lsiNofindz 4
(Matar6) amb sortldes ala platjq)lscnal excursions per Ia__L,
comarcak Y6 dzyy OSYiNB RQAY(GSNEB A

—n-

Aquest any,de nou gracies a una subvene@dnveni amb
fQladzy il YSyGd RS aldF Ny &QKI
ffSdz2NE | f 22 @ areuRn®s etofdmic.a 2 OA |4

U Coloniesdel 24-26 de Juliola la casa de coloniddls Estanys
(CapmanyGirong, 15 usuaris vanpoder gaudir RQF lj dzS & d |
activitat estiuenca en un espai que és tot un repte pels usuaris i
monitors.Van sef3 dies i 2 nits on es va conviure i experimentar

el que suposa estar fora de casa amb compahgs £ QF a2 OAl O
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6. Comunicacio
[ QS@2ft dzOAs | $eft positva. BEgSniral henyaiigmgndat els seguidors, la interaccié
i la preséncia a totes les xarxes.
lljdzSad Fye KSY O2yiaAydzZ i LRGSYOAlyd €F LEIAAYL

fQlaa20AF0AsS Yo fQ202S0O0Adz RQdzy A FA élNJéfé Ol y

difusié de la nostra Associaci6. Continuem afegint nouicbn/ 3dzi RQAY iSNB & LISt a y?2

GFYo6S LISNI I dzAYSy Gl NI St O2ySAESYSyidi A RATdAAs RS

9t of23x St ¢StbSsas I F2N¥YIOAs A £Sa I OGAGAUI
apartats de la Web, a la vegada que es publiquiss aostres xarxes: Facebook, Twitter, Instagram
Youtube i Linkedin.

U Pagina web: https://teamaresme.com/

Aquestanyhemcontinuat penjant contingué la paginaweb, :

ServeisContinuen les mateixes dades del curs passat.
Activitats Esvanposanttoteslesactivitatsque esrealitzen
Contacte Hem actualitzat ledades de contacte.
Actualitat
0 Blog Cadadijousespenjaunarticlefet perf QS fegwichlegambuntema
especialitzat.
o Xarxes{ Q pokatenllacosamblesxarxesen lesqualstenim presénciacom
Instagram Facebook Twitter
0 BibliografiaArticlesR Q A y \inSulBasiTEA.
0o Youtube9 d LISy3ISy Sta ONRS2a YSa aAAIYATFTAOFGA
penjat diversos videos divulgatius, que han tingut molt bona acollida.

=A =4 -4 =4
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Els videos amb més visualitzacions aquest any han este e oo

¢c9talw A Sta vYraisSa az2oNB R —— B
- atw . . .a usa azo i fxy«‘f fndne ‘ HABLMOS OF AUTiSHO ERNEFRAY > 0

15 anys): 120 visualitzacions A : B - consann cooia

tFNISY RQFdziAaY$S Yo {F NI S s id

; - TR Qo 1:29:24

Aquestes dades s6n molt positives ja que el video més \TEAMAR i els mites sobre Parlem d'autisme amb Sara

RdzNJ y i fv&dbtgrirla meitat devisualitzaans. lautisme: Es una malaltia?... Codina / Hablamos de...

Per tant, hem anat millorant les dades del canal de Youtu 120 visuaiizaciones 92 visualizaciones + hace 2 meses

Visites, visualitzacions i rendiment:

H total de visualitzacionslurantaquest2023ésde 23.355. Es a dir, hem obtingut 10.416 visites més

j dzS f QY& HAHHO

Els mesos de marg i octubre sgls que més visualitzacions han tingut amb 3.433 (possiblement per

la publicitat de la Caminada i les prévies a Sant J@dyilrespectivamentS 8 4 Sy & St YSa R
el que menys, amb 848 visualitzacions.

U Mitjans de comunicacio

Teamar ha estat present als mitjans de comunicacié de la comarca, sobretot en relacié al dia
internacionalde f I { NYRNR YS RQ! & LIS NEES NEceleBracio @6l hostre ¢51 S NI/ | ¢
aniversari.

PUNTTROBADA

QI+

“A la gent, li demanem empatia, res més; ygvy SN2 RS 3S y Sm@
aI’Admini'stracié,eI reconeixem'ent ' Viu TEAMAR @S dzNB  t QF .NUAOf S
de la discapacitat social i més recursos”

TEAMAR celebra el 15& aniversari al peu del cané: promovent la qualitat de vidaila
i io deles p b del'espectre autista i Asperger

t Sy

i Xarxessocials: INSTAGRAM, FACEBOOK I TWITTER
5dz2NI yi St HnHo 95 pKlicationBieématipyes diverses i 218dR08es.
Preséncia a les Xarxes Socials:
U INSTAGRAM
A 1 OFroSY tQl y& | YRertanthhem obtinguSael . .
seguidors nous. ! | ﬁ “ md

U m} K OIVERSITAT SENSORAL e

A Tenim 2.204seguidorsZ.171 sequidor QF Y& HAHHO D' -~

hem augmentatleugerament el nombre dseguidors g
i X(abans TWITTER) | e
A Tenim997seguidorg950f Q 2023. = g

Informe de Gestié Exercici 202 Assemblea General Ordinagade mar¢ d024 ¢ pé_g. 12

Y O02YSycel NJ f Ql yé publicdlt NBAESY
f al
I.

Ql



https://elmasou.cat/media/repository/masnou_viu_revista/Masnou_Viu_148_Gener2023_WEB_Ok.pdf
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d valorem les publicacions que han tingut més seguinadast xarxesels videos son les que arriben
a més public. La tematicdels videos és diversa i agraden tant els consells dels psicolegs com
SYyiNBgAraliSa 2 ONRS2a OdzNIia a2o0NB f QldzirAaySo

lljdzSaid Fyeé wHnuo aQKIF Sy3asS3ard dzyt y20F | OGADBAGI (
Q2NBI yAGTl Sy aizpropdsa lid temé de Xobviersah Esiryespai obert a tothom, de dins

F2NF RS fQFraaz2z0AlrOAs> LISNI LR2RSNIJ LI NIIFINE Saoz2ft
NREOI NI NBO2tT I YSyd A ONBI N dzyl O2 Ydzyaktivitatiés | @2
NI GdzOdGl A Sadt 2NBFYAGTFREF LISNI YINBa @2f dzy it N&X

W S > Qx

P ff 1 NB tiig@llo€TQlaySa aKAF2yya RS / FF8 ¢SNIGEtALF A QI a
pas de les sessioné\ les primeres hi assitien una mitjana de 15 peesona @ltima es van
comptabilitzar uns 40 assestts.

7. Fires i Festes

El treball que realitza aquesta comissié és el d'estacontacte amb ajuntaments i diverses entitats
per a crear xarxa i organitzar o participar en activitats divulgatives.

La finalitat principal d'aquestes activitats no és el de recaptar diners, si no de donar a conéixer
I'Associacid, donar visibilitat aER, fomentar la inclusié a través de la difusidconeixemeni la
conscienciacio.

Participar en les activitats com a voluntaris dona a les families la possibilitat de conéixer i connectar
amb altres families de l'associaci6 i crear una xarxa de suport.

Si bé al llarg de I'any han participats quarantavoluntaris ivoluntaries(el doble que I'any anteridr

en les activitats que hem realitzat, és un voluntariat puntual per a un dia en coRereq poder

donar continuitat i tenir preincia en altres pblacions es necessita també voluntaris que participin

de forma continuada en la comissié de Fires i festes, que ara mateix la canfoasolapersona.

Tenint en compte l'abast que té la nostra Associacio, la quantitat d'ajuntaments en el$ig@is

presents itambé hisom actius, necessitariem com a mingue hi hagués una persona referent del
Maresme baix, i una persona del Maresmezalt Sy OF NI 1jdzS§ &aA Sa LISNJ RSaa
haguésuna permunicipi.

Durant I'any 203 hem organitzat o pdicipat en les segients activitats:

Botigues Amigues

Associacia

A pesar que el primer any va ser un éxit total, en els dos segiients a recapta. . vasaw o nonome oe
tingut una baixada considerable pel fet que només peesona voluntaria es ve ““Camene
encarregar de portar boligrafs a una botiga. Ha estat una pena ja que és r ggite
activitat facil de realitzar, amb la qual es dona molta visibilitat i dona la possib | Tiga

gue les persones col-laborin d'una manera molt senzilla. AMIG

5
= <]
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2aCaminada Connectant Realitats

Aquest any hem organitzat la nostsagonaCaminada, amb un recorregut de 5 km, pels voltants i
centre de Matard, amb el propdsit de donar visibilitat i conscienciar.

Un centenar depersones van realitzar la seva inscripcio a través del formulari de la nostra pagina
web, també van participar etizd dz-r NAa A FFYNfASAE RS f QSaALX | A

El punt de trobada va ser el Parc Central antic de Matar6 on vam posar una carpa amb parada
informativa i venda de marxandatge on es va quedar unaemaluntaria fins al retorn de la
caminada.

Any a any anem agafant exjp@ncia i fent contactes perqué I'experiéncia sigui cada vegada millor.

R 0 CAMINADA
Connectant

Realitats

DIUMENGE 2 D'ABRIL

Punt de trobada i sortida: Espai Firal, Parc Central a Mataré
De 9 a10h: recollida del dorsal i sortida a les 10h
Inscripcions i informacié a
www.teamaresme.com

Amb el suport de:

mea e [FCMAR B

organitza

Iniciativa #LIUB

Es va remetre tota una sérike peticions a administracions per a que il-luminessin amb color blau les

Fl el yS4& RQSRAFTAOAE LJofAOa LISNI E QR2 88 OIHEIBRION AN
Molts Auntaments bé gracies a les nostres peticions bé a altres motivacemvan sumar a la
iniciativa/.L|UBper donar llum al TEA
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Premiade Mar Mataro

~o~

S — R ———

Canetde Mar Premia de Dalt Arenys de Mar

U SantJordrHo RQ! 0 NX f

El 2023a Q &elebat el Sant Jordi en gran, posant parades en 4 poblacions diferents: El Masnou,

Mataré, Alella i Vilassar de Mar.
Un desplegament que no hagués estat possiblessla participacioé de 28 voluntaris en un sol dia.
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U Jornada de difusié de voluntariag 20 de maig

El Grup d'Entitats de Voluntariat de Matagé vasuma al programa d'activitats
amb motiu de celebracié del Maig IntercultueaMataro.

Punt de referéncia, Creldoja, Caritas, TEAMAR i Consorci Sanitari del Maresme
(CSDM) son les entitats gwan participar a la Festa de la interculturalitat, un
espai de trobada de diferents persones i cultures, amb l'objectiu d'oferir
informacidé sobre el voluntariat i les difersnactivitats de voluntariat que
s'ofereixen a la ciutat.

U CANI RQO9Y(AQ30deksetdtnbre al ay 2 dz

Es la fira que organitza I'Ajuntament de Masmaala any, perqué les entitats del poble es damnin
coneéixer, perquénostrin el treball queealitzen, essent el lloc ideal per a crear xaw® altres
entitats.

i Diada de Salut Mental 22R Q2 O (i dzo NB

Jornada organitzada per I'Associacié Esquima (EI Masnou), en la qual hem
participat en els darrerS anys. Aquesta jornada va lligada al Dia Mundial de la
Salut Mental que se celebra el 10 d'octubre. La nostra particigaeicix per
adonar visibilitat, onscienciar, fer xarxa amb altres entitats, fer recapte i
participar en les activitats del municipi.
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