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Informe de Gestió 2023 
 
 

Introducció 
 
Estimats socis, ǾƻƭǳƴǘŀǊƛǎΣ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊǎΣ ƛ ŀƳƛŎǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ¢9! !ǎǇŜǊƎŜǊ aŀǊŜǎƳŜ ό¢9!a!wύΣ 
2023 ha estat un any especial per a tots nosaltres, ja que hem celebrat el 15è aniversari de la nostra 
associació. Quinze anys de treball incansable, d'aprenentatge, de creixement, i sobretot, quinze anys 
d'ajuda i suport incondicional a les persones amb Trastorn de l'Espectre de l'Autisme (TEA) i les seves 
famílies. 
Quan es va començar aquest viatge, les persones que ho van fer van estar mogudes per una visió 
clara: donar suport, orientar, i lluitar pels drets dels seus fills i filles amb TEA, especialment aquelles 
amb Síndrome d'Asperger en aquell moment. Avui, podem dir amb orgull que hem recorregut un 
camí ple de fites i èxits, tot i els desafiaments que hem afrontat. 
En aquests anys, hem vist com la nostra associació ha crescut en la diversitat i qualitat dels serveis 
que oferim en cada moment vital que suposa el TEA. Des del que suposa rebre un diagnòstic, el 
suport psicològic, activitats de lleure, formació i sensibilització per les famílies i la comunitat, 
orientació laboral, etc. i cada acció ha estat un pas endavant en la nostra missió. 
En 15 anys hem afrontat molts canvis interns i externs, hem superat la COVID-19 i repercussions 
econòmiques adverses, hem insistit en la recerca i manteniment de locals on poder desenvolupar la 
nostra activitat i sempre amb l'objectiu de millorar i adaptar-nos a les necessitats dels nostres socis i 
usuaris per mantenir-nos forts i units. Hem treballat amb constància per garantir que cada membre 
de la nostra comunitat senti que té un lloc on és escoltat, valorat i suportat. 
Hem estat, som i serem sempre una veu per al TEA, no només al Maresme sinó en tots els àmbits on 
puguem arribar. El nostre treball en xarxa amb altres associacions i entitats, així com amb els 
ajuntaments de la nostra comarca, ha estat clau en aquesta tasca. Hem compartit recursos, 
coneixements i experiències, tot buscant sempre les millors maneres de servir i defensar els nostres 
usuaris. 
Però el cor de la nostra associació sempre han estat, i seran les persones implicades. Sense la vostra 
dedicació, passió i compromís, res d'això és possible. Cada un de vosaltres és una peça fonamental 
en aquesta gran família que és TEAMAR. Junts, hem creat un entorn on les persones amb TEA poden 
trobar acceptació, comprensió i oportunitats per créixer i desenvolupar-se. 
Només cal mirar enrere per veure fins on hem arribat. Però també mirem endavant, cap a tot el que 
encara ens queda per fer. El camí no sempre serà fàcil, però estem segurs que, amb el nostre esforç 
conjunt, seguirem avançant i aconseguint grans fites. Us convidem a treballar amb el mateix 
entusiasme i dedicació que ens ha caracteritzat fins ara.  
Que el 2023 sigui un recordatori de tot el que hem aconseguit i un impuls per continuar lluitant per 
un futur millor per a les persones amb TEA. 
 
 
Junta de ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ¢9! !ǎǇŜǊƎŜǊ aŀǊŜǎƳŜ TEAMAR 
 
Desembre 2023 
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1. Usuaris i organització 2023  
 

1.1. Context ƛ ŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘΩǳǎǳŀǊƛǎ 

El total de socis, sense contemplar els socis financers (12) i el socis col·laboradors (11), ha estat 
de 46 altes i 75 baixes, això dona com a resultat un balanç net de -29 persones, acabant a 
desembre de 2023 amb 280 socis. 

Aquest any, ƴƻ ƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ƳŀƴǘŜƴƛǊ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘΩǳǎǳŀǊƛǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ ƘŀǾƝŜƳ ƳŀǊŎŀǘ ŎƻƳ ƻōƧŜŎǘƛǳ i 
hem tornat ben bé a la situació de 2020 en número de persones ateses. Els motius econòmics i 
la marxa del psicòleg de referència per a les famílies han estat els principals motius de sortida de 
socis de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ όǾŜǳǊŜ ŘŜǘŀƭƭǎ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǳƴǘύΦ 

 

ANY Altes Baixes Creixement 

2020 67 76 -9 

2021 96 63 33 

2022 50 79 -29 

2023 46 75 -29 

 
La ŦǊŀƴƧŀ ŘΩŜŘŀǘ de 7 a 25 anys és la més freqüent dels nostres usuaris (68%), tot i que el nombre 
ŘΩŀdults majors de 18 anys continua augmentant com veníem observant als darrers anys. 

Per gènere, la distribució és aproximadament 1/4 (25% de gènere femení) tal i com descriuen la 
majoria de publicacions.  

! ƭΩassociació tenim usuaris de 26 poblacions. tŜǊ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘǎΣ aŀǘŀǊƽ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜƴǘ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘΩƻƴ 
ǇǊƻǾŜƴŜƴ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘΩǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜ ƭΩassociació (32%), seguida Premià de Mar (14%) i del Masnou (13%), 
aquest dos al 2023 van invertir les posicions.  

L'any 2023, el motiu econòmic (personals) ha sigut numèricament el principal motiu de baixa 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜƛȄŀǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΣ el que reflexa les dificultats econòmiques de 
moltes famílies per fer front al repte del que suposa atendre a les persones amb TEA-Asperger. 

 

1.2. Administració  

LΩŜǉǳƛǇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ha estat format per lΩEli Leguizamón a Masnou i la Consol Lloveras a Mataró. 
Han realitzat les seves funcions de manera eficaç, col·laborant de forma coordinada i 
complementària per satisfer les necessitats actuals de l'associació. Hi ha una bona organització, una 
comunicació efectiva entre els membres de l'equip, i una capacitat per adaptar-se i respondre de 
manera proactiva a les demandes i requeriments de l'entitat. 

1.3. Equip de Lleure 

Les activitats de lleure han acabat dirigides per una nova directora de lleureΣ ƭΩEsther Tomàs. Les 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǘƛǳ ƛ ŘŀǊǊŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ Ǿŀƴ ŜǎǘŀǊ ǊŜŎƻƴŘǳƠŘŜǎ ŀƳō ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘ ƛ eficiència tornant 
ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŘŜ lleure. El nostre projecte de lleure, ve amb un històric d'estudi, on queda 
detallat les necessitats i preferències dels usuaris, de les seves famílies, i del que a nivell social, 
hauríem de tenir present, per tal de que tinguin un lleure el més neurotípic, enriquidor i divertit com 
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la resta de persones d'aquestes edats. Si fem una retro-valoració podem dir que el balanç ha estat 
positiu en general. 

Sempre es pot millorar, sempre aprenem, sempre captem els detalls amb una àmplia perifèrica, però 
el fet de poder tenir un espai fixe, com ha sigut el centre cívic Molins a Mataró i Can Gaza a Alella, 
amb excursions i sortides per les localitats del voltant, fa que tinguem un espai de lleure adient en 
ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘΦ 

Aquest projecte és un dels nostǊŜǎ ǇƛƭŀǊǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻŦŜǊƛǊ un lleure adaptat al nostre col·lectiu, i així és 
valorat pels usuaris i organismes que han col·laborat enguany amb nosaltres com ha estat, 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ aŀǘŀǊƽΣ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ aŀǎƴƻǳΣ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘΩ!ƭŜƭƭŀ i ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀōǊƛƭǎ. 

1.4. Equip de Psicòlegs  

Hem continuat amb el desafiament que afronta l'associació en termes de mantenir un equip estable 
de psicòlegs en un context de mercat laboral competitiu i en evolució dΩŀƭǘŀ demanda de 
professionals especialitzats en la salut mental. 

Aquest any 2023 Ƙŀƴ ŘŜƛȄŀǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ 4 psicòlegs. Els motius han estat perquè han trobat unes 
millors condicions/ofertes laborals. Tot i les dificultats que suposa el canvi de psicòlegs, hem pogut 
contractar 4 nous psicòlegs al llarg del 2023 amb unes jornades adaptades a les necessitats de cada 
moment.  

Finalment, hem acabat ƭΩŀƴȅ amb un equip de 13 psicòlegs ŘΩŀŎƻǊŘ ŀmb el previst, els quals 
desenvolupen uƴŜǎ ƧƻǊƴŀŘŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ŀŘŀǇǘŀŘŜǎ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŀŎǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ, conformant 
entre tots 8 jornades (perquè no tots fan jornada completa). 

2. Resultats 2023  

Aquest any, el resultat aconseguit ha estat negatiu de -мфΦлроΣму ϵ ŀōŀƴǎ ŘΩƛƳǇƻǎǘƻǎΣ que contrasta 
amb Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ Ǉƻǎƛǘƛǳ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлнн ǉǳŜ Ǿŀ ǎŜǊ ŘŜ +1.620,5 ϵ ŀōŀƴǎ ŘΩƛƳǇƻǎǘƻǎ. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǉǳŜ Ƙŀ provocat aquest decrement del 2023 ha estat la disminució dels ingressos 
ŘŜǊƛǾŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ (-12,4% respecte 2022). [ŀ ǇŝǊŘǳŀ ŘŜ нф ǎƻŎƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩany 2023 ha fet que 
ŀŎŀōŜƳ ƭΩŀƴȅ ŀƳō нул ǎƻŎƛǎ, un 9% menys del que estava previst en el pressupost. 

Tot i que les subvencions concedides i el marxandatge ǎΩƘŀƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘ significativament respecte 
ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ, els ingressos totals ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ han decaigut en un 9% aproximadament. 

La contenció de la despesa, la gestió i control diari de la tresoreria i la millora en ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 
agendes dels psicòlegs, sense oblidar, la flexibilitat i comprensió dels socis i usuaris davant 
ŘΩŜǾŜƴǘǳŀƭǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎΣ Ŝƴǎ Ƙŀ ǇŜǊƳŝǎ ŀŎŀōŀǊ ƭΩŀƴȅ amb una despesa inferior en un 4,6% respecte 
ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ, però no ha estat suficient per compensar la disminució dels ingressos.                        

2.1 Subvencions i recaptes 

Pel que respecte a les subvencions, enguany hem presentat 14 subvencions en total, de les quals 11 
han sigut favorables (1 més que al 2022), 1 declinada i 2 pendents de resolució. 

A més de les que hem obtingut una resolució positiva, hem presentat un projecte que finalment no 
han estat seleccionats a Fundació Iluro i La Caixa. 

Fet a destacar és que per primera vegada ens han atorgat una subvenció del COPC (Col·legi Oficial de 
Psicologia de Catalunya) ǇŜǊ ŀƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ά!ǘŜƴŜƳ ƭŀ IƛǇŜǊǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŀǘέ amb la finalitat de dotar al 
professorat de preescolar una guia i cartell per tal que puguin implementar-ƭƻ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ǇŜǊ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ 
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situacions de desregulació emocional, derivades de la hipersensibilitats dels infants amb Trastorn de 
ƭΩ9ǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƛǎƳŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǉǳŜ ŘƻƴŀǊŜƳ ŘƛŦǳǎƛƽ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǊŀΦ 9nguany cal destacar també que 
la COSPE ens ha atorgat un major import respecte al 2022. 

 

A finals de 2023 estan pendents de resolució 2 subvencions ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŜǎ ŀ Ŧƛƴŀƭǎ ŘΩŀƴȅΦ ¦ƴŀ ŘŜ ƭΩhbra 
Social La Caixa i una altre que, per primera vegada, correspon al Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya (subvencions per fer teràpia especialitzada en TEA). 

A continuació es fa una relació de les campanyes ŘŜ ƭΩŀƴȅ: Botigues Amigues, Caminada Connectant 
Realitats, Sant Jordi, Fira Entitats El Masnou, Diada Salut Mental El Masnou, Parlem dΩAutisme amb 
Sara Codina i la Festa dels 15 anys de lΩAssociació.   

3. Assemblea, Junta i Comissions 2022-2023 

El 18.02.2023 Ŝǎ Ǿŀ ŎŜƭŜōǊŀǊ ǳƴŀ ŀǎǎŜƳōƭŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ ƛ ǳƴŀ ŘΩŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŁǊƛŀΦ 9ƴ ƭΩƻǊŘƛƴŁǊƛŀ Ŝǎ 
Ǿŀ ŘƻƴŀǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлннΣ Ŝǎ Ǿŀƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƛ ŀǇǊƻǾŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 
2022 i es va presentar i aprovar una modificació dels estatuts i del reglaments de règim intern.  

Essencialment la modificació del estatuts ha anat dirigida a una actualització del domicili social, 
ŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭƭŜƴƎǳŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ƛ 
dΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ juvenils, poder fer assemblees i juntes telemàtiques, actualització de la comissió de 
benvinguda i una actualització del text. Pel que fa al reglament de règim intern, a part dels assumptes 
referits als estatuts que també són objecte de modificació en el rŜƎƭŀƳŜƴǘΣ ǎΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 
ƛƴǘŜǊƴŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ŀŎǘǳŀƭΦ  

{ΩƘŀƴ ǊŜƳŝǎ Ŝƭǎ 9ǎǘŀǘǳǘǎ ŀ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ǉǳƛ Ƙŀ Řƻƴŀǘ Ŝƭ ǾƛǎǘƛǇƭŀǳ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽ de la 
Directora general de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació de 19 de juny de 2023 ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǳ 
ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ŝǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ denominada Associació TEA Asperger Maresme (núm. 39118) 
en el Registre ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

[ΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŁǊƛŀ Ǿŀ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳ ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭƭƛǊ ǳƴŀ ƴƻǾŀ Ƨǳƴta per a un període de dos 
anys, ǉǳŜ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ Ŏŀǎ Ǿŀ ǎŜǊ ǊŜŜƭŜƎƛŘŀ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ǉǳŜ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ƳŀƴŘŀǘΣ ƛ ǘŀƳōŞ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƛ ŀǇǊƻǾŀǊ 
Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ нлноΦ  

Es van efectuar els tràmits necessaris per inscriure-ƭŀ ŀƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ DŜƴeralitat de 
Catalunya.  

DǊŁŎƛŜǎ ŀ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ, ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ Ƙŀ ǇƻƎǳǘ ǊŜŘǳƛǊ ƭŜǎ 
reunions que venia efectuant els darrers anys amb una periodicitat quasi setmanal. Així, aquest any 
ǎΩƘŀ ǇƻƎǳǘ ǊŜŘǳƛǊ les 35 reunions ŘŜ ƭΩŀƴȅ Ǉŀǎǎŀǘ un terç. 
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Les reunions que efectua són quasi totes telemàtiques facilitant als diferents membres de la junta 
ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ ǇŜǊƳŜǘŜƴǘ ǳƴŀ ƳƛƭƭƻǊ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘ ƘƻǊŁǊƛŀΣ ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŎŜƭŜōǊŀǘ ŀƭƎǳƴŜǎ ǘǊƻōŀŘŜǎ 
presencials. Cal recordar que la possibilitat de fer reunions telemàtiques i la seva efectiva validesa 
prové de la modificació que es va fer dels estatuts la darrera assemblea.  

La Junta, a part de reunir-ǎŜ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭ Řƛŀ ŀ Řƛŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜƴŎŀǊŀǊ ŎŀŘŀ ǊŜǇǘŜ ǉǳŜ 
anava sorgint i poder anticipar-se ƛ ŦŜǊ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŀƭ Ǉƭŀ ŜǎǘŀōƭŜǊǘ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ǘŀƳōŞ Ƙŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ 
ŀƳō ǘǊƻōŀŘŜǎ ŀƳō ŀƭƎǳƴǎ ŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘǎ ŎƻƳ aŀǘŀǊƽΣ aŀǎƴƻǳ ƛ !ƭŜƭƭŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΨŀǇǊƻǇŀǊ ǇƻǎǘǳǊŜǎΣ 
compartir projectes i obtenir ajudes.  

¢ŀƳōŞ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ƛ ǎΩƘŀƴ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ŎƻƴǘŀŎǘŜǎ per fer xarxa per diverses vies amb empreses, 
ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ ŎƻƭϊƭŜƎƛǎ ƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊǎ ǉǳŜ ǇŜǊ ŘƛǾŜǊǎƻǎ Ƴƻǘƛǳǎ ǎΩƘŀƴ Ǉƻǎŀǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭŀ ƴƻǎǘǊa 
!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŎƻƴƧǳƴǘǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ Ƨŀ ǎΩƘŀƴ Ǉosat en marxa.  

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀ ǘƻǊƴŀǘ ŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ inscripció al ŎŜƴǎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
llengua catalana de la Generalitat de Catalunya. El 12.7.2023 es va publicar en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona la Resolució CLT/2521/2023 de 6 de juliolΣ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŎŜƴǎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘ 
de la llengua catalana que informava que la nostra associació seguia estant inscrita en aquest cens. 
!ǉǳŜǎǘŀ ŦƛǘŀΣ ǎǳǇƻǎŀ ǳƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƳŞǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜƛȄƛǘ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ fomentar, en la 
mesura del possible i en el marc de la nostra activitat associativa, la llengua catalana. 

5Ŝǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜ ƭŀ ƴƻǾŀ Ƨǳƴǘŀ Ŝǎ Ǿŀ ƛƴǘŜƴǘŀǊ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 
diferents comissions amb perfils de participants ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ŎŀŘŀ ŎŀƳǇ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŜǎ 
fites marcades. Les múltiples comissions previstes, com a eina de participació del soci en la gestió de 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽΣ Ƙŀƴ ǘƛƴƎǳǘ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜǎƛƎǳŀƭ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ, ja que algunes han tingut una 
activitat intensa i contínua ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ malauradament han estat una mica menys constants, existint 
clarament una necessitat de millora en el proper any.  

A continuació es resumeix les tasques de cadascuna: 

ü Gestió/Administració 

!Ƴō ǊŜǳƴƛƻƴǎ ǎŜǘƳŀƴŀƭǎ ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ 
ŀŘŜǉǳŀŘŜǎΦ {ΩƘŀƴ ŦŜǘ ƳƛƭƭƻǊŜǎ de diferents fitxers excels de treball per tal que siguin 
autogestionats per administració i, sobretot, ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎió electrònica de les 
agendes dels psicòlegs que facilita el seu seguiment tant pels propis professionals com per 
administració i la junta. Concretament, en relació amb les agendes dels psicòlegs, cal destacar 
que han ajudat a controlar i optimitzar la relŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜ 
ƭΩAssociació.  

Addicionalment, aquesta comissió ha servit per tenir un contacte directe amb el dia a dia de 
ƭΩAssociació i poder prendre decisions dels aspectes diaris i necessaris de gestió. 

ü Personal 

Amb reunions setmanals/quinzenals ens hem anticipat a les necessitats de nous psicòlegs, així 
com gestionar Ŝƭǎ ƛƳǇǊŜǾƛǎǘƻǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ƛƴŜǎǇŜǊŀŘŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŀƴŀƴǘ ǎƻǊǘƛƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅΦ ! ƳŞǎ, 
ha estat el lloc on concretar la forma de gestionar certǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎΦ 

ü Nous Socis 

{ΩƘŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŀŘŀ ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘŜ ǉualsevol persona interessada en 
ƭΩAssociació que contacta amb la Consol [ƭƻǾŜǊŀǎΣ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΣ que facilita la informació 
necessària i adaptada a les necessitats requerides. En una segona fase, en cas de tenir voluntat 
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ŘΩŜƴǘǊada ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ, Ŝǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǇǎƛŎƼƭŜƎǎ ǉǳŜ Ŧŀƴ Ŝƭǎ !5h{-2, per tal de fer 
el raport corresponent. En una tercera fase, una vegada ƭΩusuŀǊƛ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴ informe, lΩEli 
[ŜƎǳƛȊŀƳƽƴΣ ǘŀƳōŞ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΣ fa les reunions de rebudes amb les noves famílies de forma 
individualitzada. Finalment, com a quarta fase, una vegada els usuaris han començat a 
ƭΩAssociació, seria desitjable que les noves famílies mostressin disponibilitat per participar en les 
ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽΣ ǘŀǎŎŀ ŘƛŦƝŎƛƭ ŀǘŝǎ ǉǳŜ Ŏontinua sent una assignatura 
pendent que tant els nous membres com els ja antics ǳƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘǎ ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ 
participƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩassociació més enllà de la teràpia. 

ü Voluntariat  

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ Ŝǎ ǘǊŀǎƭƭŀŘŀ ŀƭǎ ǎƻŎƛǎ ǉǳŜ és necessari mostrar el 
compromís amb ƭΩAssociació participant en els projectes. És un compromís que adoptem tots els 
socis quan ens associem a TEAMARΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƭ ǉǳŜ ŘƛǳŜƴ Ŝƭǎ Ǉǳƴǘǎ м ƛ р 
ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ т ŘŜƭǎ 9ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽΥ 

1. /ƻƳǇǊƻƳŜǘǊŜΩǎ ŀƳō ƭŜǎ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀǎǎƻlir-les. 

5.    tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ƛ ŀǎǎƛǎǘƛǊ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ŀŎǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ 

Per col·laborar podeu contactar a través de la web o qualsevol dels mitjans de contacte. Per fer 
alguna activitat voluntària ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ƻ ōŞ ǇŜǊ ƻŦŜǊƛǊ ŀƭƭƼ ǉǳŜ Ŏadascú cregui que pot aportar.  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлн3 hem tingut la col·laboració de 22 voluntaris. Aquests han estat els 5 membres 
de la junta, 7 persones en activitats de Lleure, 3 persones a la comissió de comunicació i 7 
persones en altres col·laboracions. Aquestes dades indiquen que només un petit percentatge 
ŘŜƭǎ ǎƻŎƛǎ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ. És necessari eixamplar la base social i comptar 
amb la participació de tots, hi ha molta feina a fer i tots som importants. 

Tanmateix, cal recordar que tots els membres de la junta som socis voluntaris i el nostre objectiu 
és que en siguem molts més, per això, us animem a que doneu un pas endavant. 

ü Formació Externa   

Al començament del 2023 decidim tornar a la presencialitat total en les formacions però amb el pas 
dels mesos ens vam adonar que la participació en les càpsules era major en format telemàtic ja que 
és una manera en que les famílies es poden gestionar millor la logística familiar. Per això, a meitat 
d'any les càpsules van tornar a ser telemàtiques. 

Un altre canvi important ha estat la decisió presa en l'assemblea de febrer del 2023, les càpsules 
formatives són gratuïtes per als socisΣ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ ǊŜōŜƳ ŎƻƳ ŀ ǎƻŎis. 

Càpsules formatives 

Sessions grupals dirigides a familiars de persones amb TEA i/o persones amb TEA, per tal de treballar 
de ŦƻǊƳŀ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎŀ ƛ ŘƛƴŁƳƛŎŀΣ ǘŜƳŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǉǳƻǘƛŘƛŁΦ ;ǎ ǳƴŀ ǎŜǎǎƛƽ ǵƴƛŎŀ ŘŜ ŘǳŜǎ 
hores de durada i es duu a terme en dissabte al matí. 

¶ Crisis conductuals en el TEA  (21 Gener) 

¶ TEA en femení (25 Febrer) 

¶ Medicació, dubtes pors i encerts (Dr. Joan Riera ς 18 Març) 

¶ Adolescència i TEA (20 Maig) 

¶ Adolescència i TEA (11 Nov) 
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Taller TEATIME, formació per a famílies  

Un espai on les famílies aprenen sobre el TEA, obtenen diverses estratègies, i on comparteixen els 
dubtes que tinguin. Però sobretot, un espai on fer pinya i sentir-se recolzades i recolzats com a família. 
Són sis sessions quinzenals i cadascuna té una durada d'una hora i mitja, es duu a terme en un dia 
entre setmana a la tarda. 

L'any 2023 hem realitzat una edició del Taller TEATIME, en format presencial en el despatx de 
Masnou, que va comptar amb la participació de 8 assistents i que ha estat dirigit per la psicòloga 
Laura Cervera. 

Packs Benvinguda 

Pack de tres visites amb un/a psicòleg/a per a familiars o cuidadors de persones amb TEA, que acaben 
de rebre el diagnòstic. Són sessions amb temàtiques concretes, "Coneixements generals del TEA", 
"Buidatge emocional" i "Estratègies bàsiques d'actuació a casa". 

L'any 2023 s'han realitzat 4 Packs Benvinguda 

Píndoles formatives 

Les Píndoles són diferents a les Càpsules. Les Píndoles són xerrades gratuïtes obertes al públic en 
general. Un tema concret en un moment puntual. 

L'any 2023 s'han dut a terme tres jornades molt interessants: 
 

¶ El 24 de març a Mataró, es va realitzar la xerrada "Què puc fer després de la formació 
obligatòria?", a càrrec dΩ "Orienta & Go". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ El 17 de juny a Mataró, organitzem la jornada "Inserció Laboral i TEA", on comptem amb la 
presència de tècnics dΩSpecialisterne, una orientadora laboral i usuaris i usuàries de la 
nostra associació com a ponents.  
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Formació per a professionals. 

L'any 2023 ǎΩƘŀ ǇƻǊǘŀǘ ŀ terme de forma exitosa una nova edició de la Formació en TEA per a 
professionals de l'educació gratuïta. Enguany ha estat subvencionada pels Ajuntaments de Masnou i 
de Mataró i es va fer de forma presencial al centre cívic Els Vienesos del Masnou. Com en les edicions 
anteriors ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩarriba a publicitar-ho durant molt de temps, es van completar les places 
només amb la informació enviada a les famílies, que al seu torn ho van enviar-la als seus centres 
educatius i tutors  

Com sempre ha estat un èxit tant en assistència com en valoració per part dels professionals que han 
rebut la formació. 

 

4. Despatxos del Masnou i Mataró 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ǎΩƘŀ Ǉƻǎŀǘ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŎƭƛƳŀǘƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ƭƻŎŀƭ de El Masnou ǊŜǇŀǊŀƴǘ ƭΩŀƛǊŜ i instal·lant un 

tendal per minimitzar la calor als mesos on el sol incideix a la façana i despatxos de darrera. 

A Ŧƛƴŀƭǎ ŘΩŀƴȅ ǎΩƘŀ ŀǊǊŜƎƭŀǘ ǳƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛŎŀ ǎƻǊƎƛŘŀ ŀƳō Ŝƭ ǎǳōƳƛƴƛǎǘǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀ, i ens han 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǘ ǳƴ ŎŀƴǾƛ Ŝƴ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀ Ŝƭ ƭƭƻƎǳŜǊ ŘŜƭ ƭƻŎŀƭΦ  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ǎΩƘŀ Ǉƻǎŀǘ ŀtenció al manteniment ordinari del local de Mataró reparant diverses 

goteres ŘŜƭ Ǉƛǎ ŘŜ ǎƻōǊŜ ŘŜƭ ƭƻŎŀƭ ǉǳŜ Ǿŀ ŎƻōǊƛǊ ƭΩŀǎǎŜƎǳǊŀƴœŀ i desperfectes en els banys.  

Tot i que es va poder resoldre la incidència amb les lectures i facturació de subministrament de llum 
amb Endesa ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǇŀǎǎŀǘΣ a finals de 2023 ens han tornat a girar uns rebuts elevats erronis els 
ǉǳŀƭǎ Ƙŀƴ ƻōƭƛƎŀǘ ŀ ŦŜǊ ƎŜǎǘƛƻƴǎ ŀƳō ƭŀ ŎƻƳǇŀƴȅƛŀ ǇŜǊ ŀ ǉǳŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴƛƴ ƭΩŀǎǎǳƳǇǘŜ que ha finalitzat  
amb ƭŀ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ŎƻƳǇǘŀŘƻǊ de llum. Tot i això, davant la manca de resposta de les 
contíƴǳŜǎ ǉǳŜƛȄŜǎ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ƭŜŎǘǳǊŜǎ ŜǎǘƛƳŀŘŜǎ ƛ Řƻƴŀǘ ƭΩŀƭǘ ƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ŘŜ 
subministrament, hem presentat a la Junta Arbitral de Consum el cas que tenim a Endesa, aportant 
factures, lectures i reclamaciƻƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀǊǊƛōŀǊ ŀ ǳƴ ŀŎƻǊŘ i poder regularitzar un consum 
acceptable. 
 

5. Lleure 

!ǉǳŜǎǘ нлно ƘŜƳ ǘƛƴƎǳǘ Ŝƭ ǊŜǇǘŜ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛǊ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ i hem pogut 
mantenir els tres ǇƛƭŀǊǎ ōŁǎƛŎǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜ ǉǳŜ ǎƽƴ Ŝƭ Ŏŀǎŀƭ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭΣ ƭΩŜǎǇƭŀƛ ŘΩŜǎǘƛǳ ƛ ƭŜǎ 
ŎƻƭƼƴƛŜǎ ŘΩŜǎǘƛǳ.  
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Les activitats realitzades al 2023 han estat: 

ü Esplai quinzenal els dissabtes al matí de 10-13h 
Al 2023 hem continuat amb eƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 
ŘΩ!ƭŜƭƭŀ amb lŀ ŎŜǎǎƛƽ ŘŜ ƭΩespai Can Gaza (pel grup <15 anys), 
a més de donar una subvenció econòmica per potenciar-ho. 
LΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ aŀǘŀǊƽ també ens ha cedit un espai al 
centre cívic dels Molins al barri de Cirera (principalment pel 
grup de Joves (> мр ŀƴȅǎύΦ [Ωús ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŜǎǇŀƛs ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ 
alternant amb excursioƴǎ ŀ ƭΩŀƛǊŜ ƭƭƛǳǊŜ ƛ diverses sortides per 
fer activitats específiques. 
Addicionalment hem tingut una subvenció ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 
de Cabrils. 

IŜƳ ŀŎŀōŀǘ ƭΩŀƴȅ ŀƳō 14 usuaris ŀ ƭΩŜǎǇƭŀƛ ǉǳƛƴȊŜƴŀƭ entre 
les 2 localitats on fem lleure. La valoració de les famílies a 
ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ Ŧƛƴŀƭ ŘΩŀƴȅ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ tot i els canvis fets 

aquest any amb la Direcció del Lleure, sol·licitant sortides, excursions, tallers i manualitats per tal 
ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭΩƻŎƛ ƛ ƭŀ salut física i mental dels usuaris i les seves famílies.  

 

ü /ŀǎŀƭ ŘΩ9ǎǘƛǳ del 27 de Juny al 22 de Juliol, 15 infants i joves han 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ŀƭ Ŏŀǎŀƭ ŘΩŜǎǘƛǳ que va alternar activitats a Els Molins 
(Mataró) amb sortides a la platja, piscina i excursions per la 
comarca ŀƳō ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ōŀǎŀǘ Ŝƴ ƭŀ aŁƎƛŀΦ  

 

 

Aquest any, de nou gràcies a una subvenció-conveni amb 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ aŀǘŀǊƽ ǎΩƘŀ ǇƻƎǳǘ ƻŦŜǊƛǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ 
ƭƭŜǳǊŜ ŀƭ ƧƻǾŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ a un preu més econòmic.  

 

 

ü Colònies del 24-26 de Juliol a la casa de colònies Els Estanys 
(Capmany-Girona), 15 usuaris van poder gaudir ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ 
activitat estiuenca en un espai que és tot un repte pels usuaris i 
monitors. Van ser 3 dies i 2 nits on es va conviure i experimentar 
el que suposa estar fora de casa amb companys ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ 
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6. Comunicació  

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ȄŀǊȄŜǎ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ sent positiva. En general, hem augmentat els seguidors, la interacció 
i la presència a totes les xarxes. 

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ƘŜƳ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƴǘ ƭŀ ǇŁƎƛƴŀ ǿŜō ŎƻƳ ƭΩŜƛȄ ǾŜǊǘŜōǊŀƭ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘŜ 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩǳƴƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ Ŏŀƴŀƭǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƴŜǳǊŁƭƎƛŎ ŘŜ ƭŀ 
difusió de la nostra Associació. Continuem afegint nou conǘƛƴƎǳǘ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ƛ 
ǘŀƳōŞ ǇŜǊ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΦ 

9ƭ ōƭƻƎΣ Ŝƭ ¢ŜŀbŜǿǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛǉǳŜƴ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 
apartats de la Web, a la vegada que es publiquen a les nostres xarxes: Facebook, Twitter, Instagram 
Youtube i Linkedin. 

ü Pàgina web:  https://teamaresme.com/ 

Aquest any hem continuat penjant contingut a la pàgina web, : 
 

¶ Serveis: Continuen les mateixes dades del curs passat.  

¶ Activitats: Es van posant totes les activitats que es realitzen. 
¶ Contacte: Hem actualitzat les dades de contacte. 

¶ Actualitat 

o Blog: Cada dijous es penja un article fet per ƭΩŜǉǳƛǇ de psicòlegs amb un tema 
especialitzat. 

o Xarxes: {ΩƘŀ posat enllaços amb les xarxes en les quals tenim presència com 
Instagram, Facebook i Twitter 

o Bibliografia. Articles ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ vinculats al TEA. 

o Youtube. 9ǎ ǇŜƴƎŜƴ Ŝƭǎ ǾƝŘŜƻǎ ƳŞǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ !ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ƘŜƳ 
penjat diversos vídeos divulgatius, que han tingut molt bona acollida. 

https://teamaresme.com/
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Els vídeos amb més visualitzacions aquest any han estat: 
¢9!a!w ƛ Ŝƭǎ ƳƛǘŜǎ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ όǾƝŘŜƻ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 
15 anys): 120 visualitzacions 
tŀǊƭŜƳ ŘΩŀǳǘƛǎƳŜ ŀƳō {ŀǊŀ /ƻŘƛƴŀΥ фн ǾƛǎǳŀƭƛǘȊŀŎƛƻƴǎΦ 

 
Aquestes dades són molt positives ja que el vídeo més vist 
ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлнн va obtenir la meitat de visualitzacions. 
Per tant, hem anat millorant les dades del canal de Youtube.  

Visites, visualitzacions i rendiment: 

El total de visualitzacions durant aquest 2023 és de 23.355. És a dir, hem obtingut 10.416 visites més 
ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ нлннΦ 
Els mesos de març i octubre són els que més visualitzacions han tingut amb 3.433 (possiblement per 
la publicitat de la Caminada i les prèvies a Sant Jordi) i 2.271 respectivament, ŜǎǎŜƴǘ Ŝƭ ƳŜǎ ŘΩŀƎƻǎǘ 
el que menys, amb 848 visualitzacions. 

 
ü Mitjans de comunicació 

Teamar ha estat present als mitjans de comunicació de la comarca, sobretot en relació al dia 
internacional de ƭŀ {ƝƴŘǊƻƳŜ ŘΩ!ǎǇŜǊƎŜǊΣ Ŝƭ Řƛŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ TEA i la celebració del nostre 15 
aniversari. 

±ŀƳ ŎƻƳŜƴœŀǊ ƭΩŀƴȅ ŀǇŀǊŜƛȄŜƴǘ ŀ ǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ publicat 
aƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘΩ9ƭ aŀǎƴƻǳ ±ƛǳ: El Masnou 
Viu_TEAMAR όǾŜǳǊŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ŀƭ Ŝƴƭƭŀœύ. 

 

 

ü Xarxes socials: INSTAGRAM, FACEBOOK I TWITTER 

5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлно ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 96 publicacions de temàtiques diverses i 219 històries. 

Presència a les Xarxes Socials: 

ü INSTAGRAM 

Á !ŎŀōŜƳ ƭΩŀƴȅ ŀƳō нΦонф ǎŜƎǳƛŘƻǊǎ. Per tant, hem obtingut 448 
seguidors nous. 

 

ü FACEBOOK 
 
Á Tenim 2.204 seguidors (2.171 seguidors ƭΩŀƴȅ нлннύΦ !ƛȄƼ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ 

hem augmentat lleugerament el nombre de seguidors. 

 

ü X (abans TWITTER) 
 
Á Tenim 997 seguidors (950 ƭΩŀƴȅ 2022). 

  

https://elmasou.cat/media/repository/masnou_viu_revista/Masnou_Viu_148_Gener2023_WEB_Ok.pdf
https://elmasou.cat/media/repository/masnou_viu_revista/Masnou_Viu_148_Gener2023_WEB_Ok.pdf
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Si valorem les publicacions que han tingut més seguiment a les xarxes, els vídeos són les que arriben 

a més públic. La temàtica dels vídeos és diversa i agraden tant els consells dels psicòlegs com 

ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ƻ ǾƝŘŜƻǎ ŎǳǊǘǎ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΦ 

ü CAFÈ TERTÚLIA 

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ нлно ǎΩƘŀ ŜƴƎŜƎŀǘ ǳƴŀ ƴƻǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀƴƻƳŜƴŀŘŀ /ŀŦŝ ¢ŜǊǘǵƭƛŀΦ {ƽƴ ǳƴŜǎ ǘǊƻōŀŘŜǎ ǉǳŜ 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ǳƴ ŎƻǇ ŀƭ ƳŜǎ ƛ ƻƴ es proposa un tema de conversa. És un espai obert a tothom, de dins 

ƛ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΣ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ǇŀǊƭŀǊΣ ŜǎŎƻƭǘŀǊ ƛ ŀǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΦ ¢ŀƳōŞ Şǎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇŜǊ 

ǘǊƻōŀǊ ǊŜŎƻƭȊŀƳŜƴǘ ƛ ŎǊŜŀǊ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘΩǳƴ ŜƛȄ ŎƻƳǵ ŎƻƳ Şǎ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΦ [Ωactivitat és 

ƎǊŀǘǳƠǘŀ ƛ ŜǎǘŁ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŀ ǇŜǊ ƳŀǊŜǎ ǾƻƭǳƴǘŁǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ Ƙŀƴ tingut lloc т ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ /ŀŦŝ ¢ŜǊǘǵƭƛŀ ƛ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ Ƙŀ ŀƴŀǘ ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ ŀƳō Ŝƭ 

pas de les sessions. A les primeres hi assitien una mitjana de 15 persones i a lΩúltima es van 

comptabilitzar uns 40 assistents.  

 

7. Fires i Festes  

El treball que realitza aquesta comissió és el d'estar en contacte amb ajuntaments i diverses entitats 
per a crear xarxa i organitzar o participar en activitats divulgatives. 

La finalitat principal d'aquestes activitats no és el de recaptar diners, si no de donar a conèixer 
l'Associació, donar visibilitat al TEA, fomentar la inclusió a través de la difusió, el coneixement i la 
conscienciació.  

Participar en les activitats com a voluntaris dona a les famílies la possibilitat de conèixer i connectar 
amb altres famílies de l'associació i crear una xarxa de suport. 

Si bé al llarg de l'any han participat uns quaranta voluntaris i voluntàries (el doble que l'any anterior) 
en les activitats que hem realitzat, és un voluntariat puntual per a un dia en concret. Per a poder 
donar continuïtat i tenir presència en altres poblacions es necessita també voluntaris que participin 
de forma continuada en la comissió de Fires i festes, que ara mateix la conforma una sola persona. 
Tenint en compte l'abast que té la nostra Associació, la quantitat d'ajuntaments en els quals hi som 
presents i també hi som actius, necessitaríem com a mínim, que hi hagués una persona referent del 
Maresme baix, i una persona del Maresme altΣ ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ǎƛ Şǎ ǇŜǊ ŘŜǎƛǘƧŀǊΣ ƭΩƻǇƻǊǘǵ ǎŜǊƛŀ ǉǳŜ Ƙƛ 
hagués una per municipi. 

Durant l'any 2023 hem organitzat o participat en les següents activitats: 

ü 5ƛŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƛǎƳŜ - н ŘΩ!ōǊƛƭ  
 

Botigues Amigues 

A pesar que el primer any va ser un èxit total, en els dos següents la recaptació ha 
tingut una baixada considerable pel fet que només una persona voluntària es va 
encarregar de portar bolígrafs a una botiga. Ha estat una pena ja que és una 
activitat fàcil de realitzar, amb la qual es dona molta visibilitat i dona la possibilitat 
que les persones col·laborin d'una manera molt senzilla. 

 



 
 
 

1 Informe de Gestió Exercici 2023 ς Assemblea General Ordinària 2 de març de 2024 ς    pàg. 14 

 
 

2a Caminada Connectant Realitats  

Aquest any hem organitzat la nostra segona Caminada, amb un recorregut de 5 km, pels voltants i 
centre de Mataró, amb el propòsit de donar visibilitat i conscienciar.  

Un centenar de persones van realitzar la seva inscripció a través del formulari de la nostra pàgina 
web, també van participar els ǳǎǳŀǊƛǎ ƛ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇƭŀƛΦ  

El punt de trobada va ser el Parc Central antic de Mataró on vam posar una carpa amb parada 
informativa i venda de marxandatge on es va quedar una mare voluntària fins al retorn de la 
caminada.  

Any a any anem agafant experiència i fent contactes perquè l'experiència sigui cada vegada millor. 

 

 

 

Iniciativa #LIUB  

Es va remetre tota una sèrie de peticions a administracions per a que il·luminessin amb color blau les 
ŦŀœŀƴŜǎ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ǇǵōƭƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ŘƻƴŀǊ Ǿƛǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŀƭ ¢9! Ŝƭ Řƛŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ǎƻōǊŜ ƭΩŜǎǇŜŎǘǊŜ Ŝƭ н ŘΩŀōǊƛƭΦ 
Molts Ajuntaments, bé gràcies a les nostres peticions bé a altres motivacions, es van sumar a la 
iniciativa #LIUB per donar llum al TEA.  

 

https://www.instagram.com/explore/tags/liub/
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Arenys de Mar          Premià de Dalt          

Mataró          

Canet de Mar          

Premià de Mar          

 
 
 
 
 

                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Sant Jordi -  но ŘΩ!ōǊƛƭ 

El 2023 ǎΩƘŀ celebrat el Sant Jordi en gran, posant parades en 4 poblacions diferents: El Masnou, 
Mataró, Alella i Vilassar de Mar.  
Un desplegament que no hagués estat possible sense la participació de 28 voluntaris en un sol dia.  
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ü Jornada de difusió de voluntariat ς 20 de maig. 

El Grup d'Entitats de Voluntariat de Mataró es va sumar al programa d'activitats 
amb motiu de celebració del Maig Intercultural a Mataró. 

Punt de referència, Creu Roja, Càritas, TEAMAR i Consorci Sanitari del Maresme 
(CSDM) són les entitats que van participar a la Festa de la interculturalitat, un 
espai de trobada de diferents persones i cultures, amb l'objectiu d'oferir 
informació sobre el voluntariat i les diferents activitats de voluntariat que 
s'ofereixen a la ciutat. 

 

ü CƛǊŀ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ aŀǎƴƻǳ ς 30 de setembre 

És la fira que organitza l'Ajuntament de Masnou cada any, perquè les entitats del poble es donin a 
conèixer, perquè mostrin el treball que realitzen, essent el lloc ideal per a crear xarxa amb altres 
entitats. 

     
 
ü Diada de Salut Mental -  22 ŘΩƻŎǘǳōǊŜ  

 
Jornada organitzada per l'Associació Esquima (El Masnou), en la qual hem 
participat en els darrers 5 anys. Aquesta jornada va lligada al Dia Mundial de la 
Salut Mental que se celebra el 10 d'octubre. La nostra participació serveix per 
adonar visibilitat, conscienciar, fer xarxa amb altres entitats, fer recapte i 
participar en les activitats del municipi. 

 


















